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IS’ TE GENC i$' TE YOZGAT

ONSOZ-1

orgun Genglik Dernegi, kuruldugu giinden bu yana genglerimiz i¢in, sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik, cevre ve spor

alanlarin da caligmalar yiiriitmektedir. Ozellikle genglik politikalarinin iyilegtirilmesin de katkida bulunmakta-

dir. Genglerimiz arasinda goniilliiligii, yardimlagmay1 ve dayanismayi saglamaktadir. Dijital ¢aginda genglerin

is sahibi olabilmeleri i¢in 21. Yiizy1l becerilerini kazandirmaya, sorunlari yaratici bicimde ¢6ziimleme, takimlar

halinde ¢aligabilme, iletisim kurabilme, motivasyon, dil becerileri, girisimcilik gibi bir¢ok alanda bilgi, beceri
ve yeterlilik kazanmalarina yardimci olmaktadir. Engelli genglerimiz basta olmak {izere tiim dezavantajli genglerimizin
i¢cinde bulunduklar1 topluma uyumlarina katki saglamaya yonelik ¢aligmalar1 desteklemek amaciyla da gesitli faaliyetler
diizenlemektedir.

Her bir gencimizin evrensel deger iiretme konusunda c¢ok ciddi bir potansiyeli bulunduguna inanan ve bu amag-
la faaliyetlerini diizenleyen SORGED, genglerin farkli alanlarda sahip oldugu yetenekleri gelistirmeye 6zen goster-
mektedir. Bu baglamda, kiiltiir, sanat, egitim, sosyal, ¢evre, genglik politikalar: ve daha bir¢ok alanda becerisi bulu-
nan gengleri egiterek ve dogru yonlendirerek onlarin topluma sagladigi yarar1 maksimuma ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

SORGED olarak toplumumuzun en énemli motivasyon kaynaklarindan biri olan genglerimizin, tilkemizin hedeflerine
ulagmasi yolunda aktif rol almasini da saglamaya caligmaktayiz. Hem kisa hem de uzun vadede iilkemizin gelismesi i¢in
atilmasi gereken her adimda genglerimizin de yer almasini ve geng neslimizin Tiirkiye'nin birgok alanda diinyanin 6rnek
alacag bir iilke haline gelmesinde etkili olmasi igin ugragsmaktayiz.

Dernegimiz, bugiine kadar ulusal ve uluslararasi bircok alanda projeler yiiriitmiistiir. Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkele-
rinde birgok kurum, kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslariyla da isbirligi yapmaktadir. Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal
Ajanst, Genglik ve Spor Bakanligy, I¢isleri Bakanligi ve Kalkinma Ajanslar1 gibi bir ok kurumdan proje destegi almstir.

Dernegimiz son 6 yil igerisinde 350+ genci tcretsiz yurt disina gondermistir. Yine dernegimiz AB iilkelerin-
den 250+ genci Yozgata getirerek Yozgatin ABye giris adaptasyonunun kolaylastirilmasina katki saglamistir.
Dernegimiz her yil Yozgat bolgesinde ikamet eden 1500 yakin gence ulasarak ¢esitli egitimler, kurslar ve etkinlikler
diizenlemektedir. 22 Mart 2020 tarihinden itibaren Covid-19 salgininda 101 ¢evrimigi egitim, seminer, etkinlik ve kurs
diizenleyerek suan itibariyle 25.000 katilimciya ulagmigtur.

Dernegimiz, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilen Avrupa Dayanigma Programi kapsaminda akredite edilerek
Kalite Sertifikasi almistir. Ayn1 zamanda Eurodesk Temas Noktas1 olarak gengclik bilgilendirme faaliyetlerine devam
etmektedir.

SORGED’ in hedef kitlesi ve hedef alani sadece Sorgunda yasayan gengler degildir. Kiiltiirel degerlerine ve geleneklerine
bagli bir genglik yetistirerek bu genglerin kiiresel diinya olusturulmasina en fazla katkiy1 saglamasi icin elimizden geleni
yapmaktayiz. Boylelikle, yenidiinya diizeninde, genglerimiz ile beraber Tiirkiye'nin egitim, kiiltiir, sanat, tarih, ¢evre ve
daha bir¢ok konuda daha fazla s6z sahibi olmasi i¢in ¢alismaktayiz.

Basta bu projeye destek vererek genglerin issizlik sorununun ¢oziilmesi i¢in bizlere firsat veren Tiirkiye Ulusal
Ajansina, Program uzmani Alim SARIASLAN’a ve Eren BOLATa projemizin vyiiriitme asamasinda bizlere
desteklerini esirgemeyen Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine, Il Miidiiriimiiz Taner YILDIZ’a Is ve Meslek
Danismanlarina, Orta Anadolu Kalkinma Ajansina, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasmna, Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu’na (TKDK), Yozgat Ticaret [l Miidiirliigi'ne Sorgun Belediye Bagkanimiz Sayin Mustafa
Erkut EKINCTI'ye, Egitmenimiz Onur CIFTCI’ye ve projeye katilim saglayan biitiin genglerimize tesekkiir ediyorum.

Halil UGUZ
Sorgun Genglik Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani
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ONSOZ-2

Tiirkiyede “geng” olmak; biiyiik bir kitlenin iginde yer almak oldugu kadar topluma katilim 6niinde birgok engele sahip
olmay1 da temsil etmektedir. Tiirkiyede geng niifusun, bir ¢ok Avrupa iilkesinin toplam niifusuna denk geldigi diisiinii-
liirse, genglerin toplumsal katilimi 6niinde engellerin var olmasi da kaginilmaz bir gergek olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Bu ger¢ek ise, Tiirkiyede genglik ¢aligmalarinin 6nemini biz sosyal ¢alisanlara tekrar hatirlatmaktadir. Bu sebepledir ki
diger sosyal ¢aligma alanlarinda oldugu gibi “gen¢” odakl: yiiriitiilen ¢alismalarda da hassasiyet gerektirmektedir. Cesitli
kisitliliga sahip olsun ya da olmasin, her bir geng “gelecegin” yiikiinden ziyade giiniimiiz aktorii olarak toplumda var
olmali ve bunu saglamak adina ¢alismalara 6nem verilmelidir.

Tiirkiyede kiigtik sayilabilecek yaslarda sosyal ve sivil toplum ¢aligmalarinda goniillii olma firsat1 yakalamis bir genglik
calisani olarak bagladigim yillardan itibaren bu hassasiyeti kendime diistur yapmis biri olarak, “Is'te Geng, Is'te Yozgat”
Projesi ve benzeri projelerin ve galigmalarin genglerin yolunu genglerle birlikte agmak ve toplumda karar agamalarinda
sz sahibi olmalarina yonelik ¢aligmalarin ¢ok degerli oldugunu disiiniiyorum. Bu diisturu hayatimin merkezine koyma
firsat1 ve imkani saglayan anne ve babama siikranlarimi sunuyorum.

Sunulan bu kitap igerisinde; 2019-2020 yillar1 arasinda faaliyetleri gerceklesen “Igte Geng, Is'te Yozgat” projesi kapsa-
minda diizenlenen “Geng Issizlik & Istihdam” Calistaylar1 kapsaminda gengler tarafindan geng istihdaminin éniindeki
engellerin tespit edildigi Sorun Analizleri ve bu engelleri asabilmek adina yine gengler tarafindan belirlenen ana baghklar
cercevesinde ¢oziim dnerinden olusan “Siirdiiriilebilir Geng Istihdami Politika Oneri Belgesi” yer almaktadur.
Calismanin yerel diizeyde kalmamas: adina 1200 gencin katilimi ile gergeklestirilmis online anket ¢alismasi verileri ve
calistay programinda uygulanan atolyelerin kapsamli paylagimi sunulmustur.

Yukarida bahsedilmis hassasiyetleri goz oniine alarak yerelde genglerin istihdam merkezli karar mekanizmalarinda soz
sahibi olmasini desteklemek amaci ile “gen¢” odakl: 6rgiitlenmis bir sivil toplum kurulusu olan SORGED’in projesi olarak
onemli ve degerli bir fikri ¢ciktidir. Bu alanda, kuruldugu yildan itibaren geng¢ dostu ¢aligmalar yiiriiten SORGED yonetimi
ve goniilliilerine tesekkiir ediyorum.

Bu noktada 2003 yilindan itibaren Tiirkiyede gelisen ve biiyliyen genglik ¢alismalarina ¢ok 6nemli katkilar: olan, Tiirkiye’
de genglerin tiizel bir kimlik ¢atis1 altinda olmadan da “geng” merkezleri sorunlar1 ¢ézmelerine yonelik destekler sunan
Tiirkiye Ulusal Ajansi ¢atisina ve Genglik Uzmanlarina tesekkiir ediyorum.

Sunulan ¢aligmanin, genglik ¢aligmalarina katki saglamas: timidi ile

Onur CIiFTCi
Uzman Egitmen
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IS’ TE GENC i$' TE YOZGAT .
tniimiizde genglerin birgok alanda sorunlar1 mevcuttur. Bunlar psikolojik, fizyolojik, ideolojik, ekonomik ve
kugaklar aras1 anlagmazliklar vb. siralanabilmektedir. Ancak daha ¢ok genglerin ekonomik ve sosyal alanda
one ¢ikan sorunu, “geng issizlik” sorunudur. Geng issizlik, tiim diinya tilkelerinin benzer sikintilar: yasadig
kiiresel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiresellesen diinyada global sorun olarak karsimiza ¢ikan

“Geng Issizlik” sorunu Tiirkiyenin de énemli sorunlarindan biridir. Bu siiregte Tiirkiyede “geng igsizlik” sorunu énemli
bir gergeklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birgok arastirma, giiniimiizde gelismekte olan iilkelerde oldugu kadar gelismis bir¢ok iilkede de geng issizlik sorununun,
oncelikli olarak ¢oziilmesi gereken toplumsal bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Bu noktada, genglerin issiz kalma-
lar1 konusunda genel kabul goéren egilim, genglerin yetiskinlere oranla daha fazla sosyal risk altinda olduklar1 ve erken
kariyer firsatlarinin gengcler agisindan belirsiz ve diizensiz bir siireci ortaya koymasidir. Ozellikle, 15-24 yas grubunun
isgiicli piyasasina ilk kez giris yas1 olmasi, daha dnce bir is tecriibesine sahip olmamalar1 nedeniyle isverenler taratindan
ek maliyet yaratmalar1 gibi nedenlerden dolayi tercih edilmemeleri, isgiicii piyasasinda deneyim sahibi olmamalari, egitim
sistemi ile isgiicii piyasasi arasinda etkin bir bagin kurulamamasi gibi sebepler dolayisiyla geng issizlik oranlari, genel
igsizlik oranlarindan iki kat1 yiiksek olmaktadir.

Ulusal diizeydeki “geng issizlik” oranlari, il 6zelinde indiginde daha biiyiik rakamlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yozgat ili 6zelinde “geng igsizlik” ve beraberinde getirdigi “gen¢ go¢” en 6nemli toplumsal sorun olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. ISKUR 11 Miidiirliigii 2018 Yili Faaliyet Raporuna gore geng niifusta gog veren iller arasinda, en fazla gocii
binde 57,1 ile Yozgat ili vermistir. Son 5 yillik TUIK verilerine gore ise, Yozgat ilinden yilda ortalama 13 bine yakin
kisi go¢ ederek 81 il icinde niifusu en fazla azalan sehir olmustur. Aralik 2017 TUIK verilerine gore Yozgat ili niifusu
bir 6nceki yila oranla 2 bin 391 kisi daha azalmistir. Yozgat ilinin disartya ciddi anlamda go¢ veren bir il konumun-
da oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda disariya gociin en 6nemli nedenleri arasinda genglerin farkli sehirlere is
aramak icin gitmeleri ve istihdam odakl: farkli illerde ikamet etmek durumunda kalmalar: oldugu gozlemlenmektedir.

Yozgat ilinde igsizler i¢inde 15-24 yas aras1 kayith geng igsizlerin %24,42°lik paya sahip oldugu gériilmektedir. ISKURa
yapilan igsizlik basvurularin ve kayitl igsizlerin i¢inde genglerin ¢cogunlugu olusturmasi iilke kosullari ile benzerlik gos-
termektedir.

3 SORGED sorged66 Www.sorged.org
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Yozgat ili 6zelinde istihdam kaynaklar1 incelendiginde, ekonomik alanlar1 daha gok tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir.
[lin yer alt1 madenleri bakimindan oldukga zengin oldugu bilinmektedir. Isletilen madenler kémiir, kursun ve ¢inkodur.
Ayrica Yozgatin merkez, Sefaatli ve Sorgun ilgelerinde 15 bin 708 hektar alani kapsayan 8 stratejik uranyum maden sa-
hasini kapsayan ruhsatlar, Enerji Bakanlig: tarafindan isletilmek iizere ¢calismalara baslanacag: agiklanmistir. Yine Yozgat
ilinde kesfedilmeyi bekleyen tarihi, turistik yerleri, dogal giizellikleri, termal kaynaklar bulunmaktadir. Bunlarin en ba-
sinda Tiirkiye'nin ilk milli park: olan Yozgat Camlik Milli Parki, Basilica Therma Roma Hamami, Kerkenes Harabeleri
ve Kazankaya Kanyon'un turizme kazandirilarak Yozgat iline yeni bir istthdam kapisi aralayacag: beklentiler arasindadir.

Sunulan proje ile, Yozgat ilinin geng issizligi sorununun gengler tarafindan detayli incelenmesi, genglerin hazirladig1 istih-
dam sorunlarina yonelik Yozgat ili 6zelinde gergekgi ve uygulanabilir politika belgesi olusturulmasi ve 6nerilerin hayata
gecebilmesi i¢in karar verici ve yasa yapicilar ile ortak bulugmalar gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

“Ig'te Geng, Ig'te Yozgat” projesinin temel amaci, Yozgat ili geng istthdam oraninin arttirilmasina yonelik; Yozgat ili eko-
nomisinin ve kaynaklarinin incelenmesi, Yozgat ili 6zelinde istihdam edebilirligin arttirilmasi i¢in yatirim alanlarinin ve
potansiyelinin ortaya koyulmasinin saglanmasi i¢in uygulanabilir politika 6nerileri hazirlamak ve bu politika belgesinin
yerelde karar alic1 konumundaki yetkili kamu kurum ve kuruluslari, is diinyas: temsilcileri, tiniversite ve ilgili sivil toplum
orgiitleri ile genglerin bir araya gelerek, somut paylasimda bulunmalar1 ve yerele kalic1 katk: saglanmasinin desteklenmesi
olmustur.

Belirtilen temel amag dogrultusunda farkli profil 6zelliklerine sahip gengler ile “Istihdam ve Issizlik” temali yaygin 6g-
renim temelli dort calistay diizenlenmesi, galistaylarin genglerin paydas diyalogu igerisinde bulunarak, geng issizligi,
nitelikli isgiicti piyasasi, ig-bas1 egitim, girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konularinda atdlye ¢aligmalarinda aktif
yer alarak, mevcut ulusal & bolgesel ve yerel istihdam politikalarini detayli incelemeleri, istihdam alaninda ¢alismalar
yiriiten paydas temsilcileri ile goriis alisverisinde bulunacak platformlar sunularak, mevcut politikalarin uygulanabilir
olmast ve iyilestirilmesi yoniinde somut katkilar saglamalari ve bu ¢alistaylar ile kazanilan donanimla gengler tarafindan
“Siirdiiriilebilir Geng Istihdami Politika Oneri Belgesi” hazirlanmasi amaglanmustir.

Proje kapsaminda diizenlenen her bir ¢alistay programina; 18-30 yas araliginda 30 geng katilimci dahil edilmis ve toplam
dort calistay kapsaminda 120 gencin proje igerisinde aktif katilim1 desteklenmistir. Projenin son adimi olarak, toplam 91
geng¢ katilimci ile olusturulan “Politika Oneri Belgesi”nin tanitilmasi ve karar verici, yasa yapicilar ile genclerin bir araya
gelmelerine imkan saglayarak proje zirve programi ile tamamlanmuigtir.

Politika Oneri Belgesi; proje siireci boyunca diizenlenen anket, yiiz yiize ve gevrimigin tiim ¢alismalarin yazili
hale doniistiiriilen fikri ¢iktisidur.

SORGED sorged66 www.sorged.org 4
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GENCLIK CALISMALARI

englik caligmalari, merkezinde “gen¢” lerin oldugu, “genglerin yasamlarini ilgilendiren tiim alanlar1 kapsayan

¢aligmalar biitiinii” olarak tanimlanmaktadir.

Ancak bu tanim; bir¢ok kavram kargasasini da beraberinde getirmektedir. Bu kargasanin baginda; hedef kitle

olan “gen¢” in yas araligidir. Genglik ¢aligmalari alaninda caligan ulusal ve uluslararasi katalizér kuruluslarinin
yas aralig cesitliligi, bu sorunsala sebep olmaktadir.

“Gencg” Yas Araligi Sorunsali

Hedef kitle olan “ geng” i¢in farkli kuruluslar ve yapilar, ¢aliyma alanlarina gore farkl yas araligi tanimlamasi yapmaktadr.
Avrupa Konseyi “geng” yas araligini 15-30 yas araligy; Avrupa Komisyonu 13-30 yas araligi; Diinya Bankasi 13-18 yas arali-
¢1; Birlesmis Milletler “13-24 yas aralig1; Genglik ve Spor Bakanlig1 12-29 yas grubu hatta bazi ¢alisma alanlarinda 8-29 yas
araligini benimsemektedir. “Geng” tanimlamasindaki bu farkliliklar, kurum ve yapilarin ¢aligma boyutlarindaki farkliliklar-
dan kaynakli oldugu agiktir. Genglik tanimini yaparken, genglik doneminin bilimsel literatiirde nasil tanimlandigindan yola
¢ikmakta biiyiik yarar vardir. Bilimsel ¢alismalar, genglik déneminin bir yandan biyolojik, bir yandan toplumsal etkenlerle
belirlendigini gostermektedir. Genglik, cocukluk déneminden ve yetiskinlik déneminden anlik bir degisimle ayrismaz. Tam
tersine, sosyal bilimlerdeki birgok kavram gibi basladig1 ve bittigi noktalar agisindan belirsizlik igerir. “Genglik” kavrami
biyolojik olgular kadar hatta daha fazla toplumsal kosullarla sekillenen bir yasam evresi oldugu agiktir. Sadece baslama ve
bitme noktalari ile degil, uzun siiren bir siire¢ olarak tanimlandiginda ise yarayan ve yadsinamaz bir kavram olarak ortaya
¢ikar. Genglik caligmalarinin ihtiyag temelli yiiriitiilmesi yaklasimi benimsenerek ilerlemesi, ¢alisilan alan ve konuya gore yas
aralig1 benimseme ihtiyac1 daha saglikli bir yaklagim olacaktir. Ciinkii benimsenen yas aralig1 icinde de gesitlilik s6z konusu-
dur. Bu ¢esitlilik, ihtiyac¢larin dogru tespiti i¢in zaruridir, ¢linkii “genglik” homojen bir grup degildir. Benimsenen yas aralig
ile caligmalar yiiritiiliirken; profil icerisinde {iniversite sinavlarina hazirlanan bir gencin, evli bir gencin, banka miidiirii bir
gencin, egitimsiz bir gencin, is¢i bir gencin, issiz birer gencin, hitkiim giymis bir gencin, bagimli bir gencin, engeli olan bir
gencin, dag kdyiinde yasayan ciftci bir gencin yer alacagini hatta yer almasi gerektigini bilerek genglik caligmalarini yiiriitmek
gerekiyor.

arihsel Gelisim Genglik ¢aligmalarinin tarihsel gelisim siirecinde ¢aliyma alani ve yas aralig gesitliligi de bu so-

runsali beslemektedir. Uluslararas platformda genglik ¢alismalarinin kronolojik akisinin baglangici hedef kitle

olarak “gen¢” kavraminin benimsenmesi “Pazar Giinii Okullar1” ile 18. Yiizy1l olarak kabul gormektedir. 19.

Yiizyillda “Ragged Okullar1” nda goniilliiler tarafindan imkani kisith gengler i¢in egitim olanaklarinin sunulmast,
resmi olarak 1884 yilinda “YMCA-Geng Erkekler Dernegi” ile ilk genglik organizasyonu olusturulmasi, II. Diinya savas1
sonrasl ise bagimsiz genglik ¢alismasi ve kuliipler ortaya ¢ikmistir. Tarihsel gelisimde “genglik” yaklasimi, “riskli hedef
kitle” olarak kabul goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Genglere yonelik ¢aligmalar; “genglerin ihtiyaglar1” ndan ziyade
“bos zamanlarini degerlendirme” olarak kabul goriildiigii, 1900°1d yillarin ortalarina kadar bu alginin hakimiyeti agir
basmaktadir.

Bu genel cergevede; gliniimiiz diinyasinda “genglik ¢aligmalar1” nin temelleri gii¢lendirme ve katilim odakl: oldugunu
belirtmeliyiz. Genglik ¢alismalarinin hedefi; genglerin sosyal ve kisisel gelisimi olarak benimsenmis, “kosulsuz kabul”
ve “hak temelli yaklasim” degerleri iizerine insa edilmistir. Genglerin ihtiyaglarini genglerle tespit ederek, genglerin aktif
katiliminin siirecin her asamasinda gengler ile “birlikte” yiiriitme hassasiyeti tasimaktadir. Genglik ¢calismalar ister yerel,
ister ulusal isterse uluslararasi boyutta olsun, merkezinde “gen¢” olma ve “geng dostu” olma felsefesi barindirmasi gerek-
mektedir.
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ULUSLARARASI

Ul

Bu noktada; genglik ¢alismalarinin temel unsurlarindan da bahsedilmedir:

* Orgiitliiliik;
¢ Caligmanin geng insanlara odaklanmasi;
¢ Genglerin goniilli katilimi desteklemek ve iligkiyi vurgulamast;

¢ Sargin - informal ve/ veya yaygin - nonformal 6grenme ortamlari yaratilmasi ve genglik ¢alismalarinin
degerlerini yansitmasi;

¢ Genglerin ihtiyaglar1 ve genis bir agidan refahu ile ilgilenilmesi

1990 sonras1 Avrupada yasanan siyasi gelismeler, genglik ¢alismalarina ilginin azalmasina sebep olurken iilkemizde 1990
sonrast “gen¢” odakli calismalar ve drgiitlenme daha yogun sekilde ilerlemistir. Genglik ¢aligmalarinda tilkelerin farkl

slire¢ yasamalarina ragmen; 1900’lerin basindan beri uygulamadaki bazi 6nemli ortak faktorleri tanimlamak miimkiin-
diir.

BU
FAKTORLER

Orgiitlenme

O ——
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Merkezinde “Gen¢” Olmasi: Yiiriitilen genglik ¢alismalari, genglere yonelik ve gengler i¢in olmalidir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin genglik ¢aligmasi olarak tanimlanmasi i¢in genglerin temel yagantisal ihtiyaglarina yonelik geng dostu ve hak
temelli yaklagim benimsenerek gerceklestirilmesi 6nemli bir faktordiir.

Goniillii Katilim: Yiriatilen genglik ¢alismalari, genglere yonelik olarak gonillii katilim merkezli yiiritiilmelidir.
Geng, kendi 6zgiir iradesi ile ihtiyaglar1 dogrultusunda katilim gostermelidir. Bu durum, genglik ¢aliganlarini kargilikli
diyaloglara daha fazla 6nem vererek diisiinmeye ve ¢alismaya tesvik edebilir. Genglik ¢alismalari igin, 6greticiler ve
ogrenenler arasindaki iliskinin dogasina 6nem vererek, insanlarin ihtiyaglarina yonelik ¢alisilmasi 6nemli bir ilkedir.

Orgﬁtlenme: Genglik ¢aligmalarinda, 6rgiitlenme ayni amag i¢in bir araya gelme ve ortak hedef ¢ercevesinde hareket
etme Ozgiirligiinii temsil etmektedir. Genglik ¢aligmalari, ortak hedef ¢ercevesinde bir arada ¢aligma kabiliyetini arttir-
manin yaninda, Kisilerin bilgi ve ustalik kazanmalar1 konusuna da 6nem vermektedir.

Bagimsizlik ve Seffaflik: Genglik caligmalar ¢aliganlar: sadece erigilebilir ve yardimsever degil, ayni zamanda
insanlara giiven duyan ve iyi bir hayat yasamaya ¢alisan bireyler olarak karakterize etmistir. Yiirtitiilen genglik ¢alis-
malari; herkese esit mesafede, seffaf ve anlama odakli olmalidir. Genglik ¢alismalari, siyasi bir rol iistlenmek yerine
politik bir durus sergilemelidir. Genglik ¢alismalar: biiyiime ve iyilestirme igin neler yapilabilir fikrini gelistirerek
yuritilmelidir.

Gelisim Odakl1 Olmasi: Genglik ¢aligmalari tarihi, yiiriitiilen tiim faaliyetlerin geng odakly, kisisel gelisim ve 6grenme
odakli yiiriitiilmesi konusunda ortak karara varmustir. Genglik ¢alismalari, genglerin egitimi ve daha genis bir acidan,
refahi ile ilgilenmektedir. Tarihsel agidan, genglik ¢aligmalar1 eglence odakli bos zaman aktivitesi yaratmak amaciyla ge-
lismemistir. Her bireyin 6grenme yontemi ve siireci farklidir. Farkli 6grenme yaklasimlari ile genglere 6grenme odakl
faaliyetler diizenlenmesi en temel faktorlerdendir.

Giiniimiizde temel olarak; “Genglik Calismalar1” nin ¢alisma konular1 da genel ¢ergevede belirli baghiklar etrafinda
toplanmistir. Genglik Calismalari ile sunlar amag¢lanmaktadir:

Genglerin temel ihtiyaglarini
belirlenerek,
engellerin ortadan kaldirilmasi.

Genglerin toplumsal hayata

katiliminin desteklenerek, yurttaglik bilincinin
gelistirilmesi.

Genglerin kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklenerek, bireysel 6grenme siireclerini
kesfetmelerine rehberlik edilmesi.
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Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda gencglik ¢calismalari;

@ Temel ihtiyaglar dogrultusunda; barinma, saglik, adalet, egitim, sosyal giivence, istihdam, genglik haklar1 odakl
faaliyetler,

@ Katilim dogrultusunda; istihdam, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, genglik politikalar1 odakli faaliyetler,

@ Gelisim dogrultusunda; yaygin 6grenim temelli egitimler, izcilik, bog zaman ve sportif etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Bu noktada belirtilen faaliyetler; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi genglik ¢alismalarinin faaliyet alanlarini olustur-
maktadir.

Sivil toplumun gelismesi ve “genglik” olgusunun kabul gérmesi ile genglik ¢alismalar1 alaninda faaliyet gosteren
aktorlerin sayisi da artmigtir. Genglik ¢aligmalary; Ulusal ve Uluslararasi kamu kurumlari, Ulusal ve Uluslararasi
Genglik Organizasyonlari, Sivil Toplum Orgiitleri, yerel yonetimlerin genglik birimleri ve iiniversiteler tarafindan
yiritilmektedir.

Genglik ¢alismalarinin ulusal boyutta ivme kazanmast i¢in “gen¢” odakli sivil toplum orgiitlenmesi 6nemli ve gereklidir.
Genglerin kendilerini tanimalari, kesfedebilmeleri, ifade edebilmeleri, gelistirebilmeleri ve toplumda hak ettikleri yeri
edinebilmeleri i¢in gerekli hareket alani ve 6zgiirliigiiniin, sivil toplum kuruluslarinda var oldugu zaman zaman iddia
edilmekte veya varsayilmaktadir. Oysa eldeki bulgular ve gozlemler, sivil toplum kuruluslarinin gogunlugunda devlet
kurumlarinda gériilen dnyargili yaklasimin baskin oldugunu gostermektedir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri ise;
genglik orgiitlenme sayisinin niifus igerisinde geng niifus orani ele alindiginda ¢ok az olmasidur.

Bu noktada dnemli ii¢ etkenden s6z edilebilir.

@ Birgok sivil toplum kurulugu yetiskinlerle caligmakta ve devletci bir gelenekten geldikleri veya etkilendikleri igin
devlet kurumlarinda gériilen 6nyargili yaklagimi tasimaktadir.

@ Cocuklarla veya genglerle ¢alisan birgok sivil toplum kurulusunun mali kaynaklara agir1 6nem vermesi ve bu kaynak-
lara hakimiyeti saglayan 6zel sektor veya isletme modellerini benimsemeleridir. Bu modelleri uygulayan sivil toplum
kuruluslarinda isleyisi kaginilmaz olarak profesyoneller belirlemektedir.

@ Sivil toplum kavraminin sik sik sivil toplum kuruluglarina indirgenmesi s6z konusudur. Bu egilim, sivil toplumun
giindelik ve yurttaslarin dolaysiz katilimina dayali dinamiklerini tam anlamiyla unutturmaktadir. Acarak séylemek
gerekirse, ¢ok yakin zamana dek herhangi bir dernege iiye olmalar1 bile miimkiin olmayan ¢ocuklar ve gengler, sivil
toplumun bir kurulus ile iligkili olmaya indirgenmesi ile sivil toplum kapsami disinda goriilmiislerdir. Goz ard
etmememiz gereken 6nemli bir nokta; sosyal adalet olmadan, siyasi ve yurttaslik 6zgiirliikleri bos ve eksiktir.
Genglik, kiiresel diizeyde sosyal adaleti tesvik etmek i¢in ana kaynaktir ve bu yaklasimla “gen¢” i¢in, “genglerle
birlikte” genglik calismalar: yiiriitiilmelidir.

Tiirkiyede faaliyetlerin siirekliligi ve etki alan1 agisindan en fazla taninan ve en koklii kurum; T.C Disisleri Bakanligi- Avrupa
Birligi Baskanlig1 biinyesinde yer alan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanhg1 — Tiirkiye Ulusal
Ajansidir. Pilot uygulamalar ile 2003 yilinda, aktif olarak 2004 yilinda faaliyetlerine baglayan Tiirkiye Ulusal Ajansy; genglerin
ihtiyaglarina cevap vermek iizere onlara hibe programlari sunarak destek vermektedir.

Avrupa Komisyonu koordinasyonunda genglik ¢aligmalarinin ve genglik projelerinin etkisini 6l¢gmeye yonelik “RAY-
INNO Tiirkiye Raporu- 2019” analiz kitabinin i¢inde yer alan bazi veriler yardimiyla genglik ¢aligmalarinin gengler
tizerindeki etkilerini somutlagtirmak da miimkiindiir.
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GENC ISTIHDAMI

stihdam” alan1 genglik ¢alismalarinin en hassas ve 6ncelikli konularinin baginda gelmektedir. Geng issizlik sorun

sadece ulusal bir sorun olarak degil, uluslararas1 platformda global bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu

kapsamda gerek ulusal Kalkinma Planlarinda gerekse Avrupa Komisyonu, Diinya Bankasi gibi uluslararas: yap1

ve Orgiitlerin orta ve uzun vadeli giindem ve strateji belgelerinde iist sirada yer alarak, miidahaleye yonelik calis-
malar yiriitiilmektedir.

Geng niifus potansiyelinden etkin sekilde yararlanamamak ekonomik ve toplumsal alanda ciddi maliyetleri de be-
raberinde getirmektedir. Bu durum siiphesiz, geng igsizligi ile miicadelenin bir¢ok tilkenin politik 6ncelikleri arasin-
da ilk siralarda yer almasinda 6nemli rol oynamaktadir. Geng igsizligi ile miicadelede egitim politikalari, ekonomi
politikalar1 ve isgiicii piyasas: politikalar1 6ne ¢ikan baslica politika alanlaridir.

Ozellikle 1990’11 yillardan itibaren yiiriitillen genglik ¢aligmalari, hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde geng-
lerin gelisimine katki saglayarak yeni sektorel alanlar ve istihdam firsatlar: yaratmay1 amaglamaktadir. Tirkiyede
ekonomik ve sosyal politikalarin genel ¢cergevesi, kalkinma planlari, orta vadeli programlar ve yillik programlarla
¢izilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle Dokuzuncu, Onuncu ve Onbirinci Kalkinma Planlarinda “istihdam” ana
hedefler arasina alinmig; “geng¢ istihdami ve girisimcilik” eksen olarak belirlenmistir.

Geng issizligi oranlari, bircok gelismekte olan ve gelismis iilkede hem genel hem de yetiskin issizlik oranla-
rinin  tizerinde seyretmektedir. Genglerin isgiicii piyasasindaki dezavantajli konumlar1 gen¢ issizlik oranla-
rinin yitksek olmasinda 6nemli bir etkendir. Diger yandan, ekonomik kriz dénemlerinde gencler, krizin so-
nuglarindan vyetiskinlere gore daha fazla etkilenmektedirler. Isgiicii piyasasinda deneyim sahibi olmamalari,
isverenler acisindan ise alinmasi daha maliyetli bir ¢alisan grubunu temsil etmeleri, okuldan ise gegiste yasanan
sorunlar gibi bir¢ok faktor ozellikle toplam talebin azaldigi ve ekonominin daraldigi donemlerde genglerin isgii-
cli piyasalarinda ciddi sikintilarla karsilasmalarinda etkili olmaktadir. Yiiksek genc issizligi oranlari, bir¢ok tilke-
de genglerin potansiyelinden tam olarak yararlanamama anlaminda 6nemli bir ekonomik kayba isaret etmektedir.

Milyonlarca geng, is yasaminda ve 6zel yasaminda ilerleme i¢in daha az getiri ve sinirli beklentiler sunan gegici ve goniillii
olmayan yari-zamanli ya da giindelik atipik islerle, belirli siireli sézlesmeler arasinda sikismis durumdadir. Geng kadinlar
insana yakisir islere erisebilmek i¢in basta toplumsal cinsiyet rolleri olmak tizere bir¢ok ek engel ile miicadele etmektedir.
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2018den bu yana hissedilen ekonomik gerileme istihdam rakamlarinda artis egiliminin gozlendigi bir donemi noktala-
makla kalmamis, 700.000 kadar is kaybina neden olmustur. Bu tablo beklenecegi iizere en ¢ok gengleri etkilemis, ne egi-
timde ne istihdamda yer alan genglerin sayis1 kisa stirede %21.9dan (2018) %23.5%, issizlik rakamlar1 ise %20.3’ten (2018)
%25.4% (2019) yiikselmistir. COVID-19 salgini ile daha karamsarlasan bu tablo, ne egitimde ne istihdam olan genglerin
say1sini %27.1%e ¢ikarmustir (Kasim, 2020). Giivencesiz ve kayit disi islerde yetiskinlere oranla daha ¢ok ¢alisan gengler,
COVID-19 salginindan en ¢ok etkilenen kirilgan gruplar arasindadir: Genglerin islerini kaybetme riski yetiskinlerden ii¢
kat daha fazladir.

Geng igsizligi ile miicadele, geng issizliginde etkili olan iilkeye 6zgi faktorlerin dikkate alinmasini gerektirmektedir.
Geng issizliginin dinamikleri bakimindan iilkeler arasindaki farkliliklar sorunun ¢6ziimiinde biitiin iilkeleri kapsaya-
cak standart bir yaklasimin olmadigina isaret etmektedir.

Geng issizligine yonelik arastirmalar; issizligi besleyen bir¢ok alt sebebi ortaya koymaktadir. Gerek ulusal kalkinma plani
gerekse bolgesel strateji planlary; geng issizlik ile miicadele konusunda “g6¢” olgusuna yonelik yaklasimlar gelistirmeye
yonelik stratejiler ortaya koymaktadir. Projenin ekseni de “gen¢ go¢ ile miicadele” ekseninde Yozgat ilinin en fazla gog
veren il olmasi nedeni ile “genc istihdam” la iliskisini ortaya koyarak, Yozgat ilinde “geng istihdam1” destekleyecek geng
dostu politika 6nerileri ile “go¢le miicadele” amaci ile planlanmis ve yiirttiilmiistiir.

Kavramsal olarak issizlik; ¢aligma arzu ve iktidarinda olup, emek piyasasindaki cari ve gegerli iicret diizeyine raz
olan kisinin istihdam edilememesidir. Ozellikle gengler igsizlik siirecinden ¢ikabilmek ve is bulabilmek igin farkli
yollar denemektedir. Bu yollardan biri de is bulma iimidinin ytiksek oldugu yerlere go¢ etmektir. Konu iizerine
yapilan caligmalarda, gerceklestirilen bu eylemin go¢ edilen bélgelerde issizligi artirryor mu yoksa azaltiyor mu
sorusuna yanit olarak farkli gortisler mevcuttur. Bir kisim arastirmac gogiin, go¢ edilen bolgede issizligi artirdig:
goriisiinii savunarak, go¢ edilen bolgede “yatirim ve gelisim” potansiyeline olumsuz etki ettigini ortaya koymaktadir.

TUIK Isgiicii istatistiklerine gore, Tiirkiyede her yil yaklagik 800 bin kisi ¢alisabilir niifusa eklenmektedir. Ancak
buna karsin; geng issizlik oran1 2020 verilerine gore % 24’lerde seyretmektedir. Tiirkiyede toplumun en dinamik
kesimini olusturan ve dnceki nesillere gore daha yiiksek egitim seviyelerine sahip olmalarina ragmen, isgiicii piya-
sasina istikrarli bir sekilde entegre olamamaktadir. Tiirkiye ekonomisinin yapisal doniisiim siirecinin demografik
taktorler ve ekonomik konjonktiirle (ulusal ve uluslararasi ekonomik krizlerle) birlesmesi gengler agisindan isgiicii
piyasasinda etkin miicadele gerektiren bir¢ok sorun ortaya ¢ikarmis ve/veya mevcut sorunlari derinlestirmistir.
Genglere yonelik politikalarin belirlenmesi i¢in 6ncelikle genglerin isgiicii piyasasindaki sorunlarinin tiim netligiyle
tespit edilmesi gerekmektedir.

Proje kapsaminda, Yozgat ekonomisini, yatirimlarin ve istihdamin nasil artirilacagi konusunda, istthdam politikalar
alanindakarar alic1 pozisyonunda yer alan kamu kurum ve kurulus yetkilileri, is diinyas: ve iniversite temsilcileri, sivil
toplumorgiitlerivegenglerledegerlendirmeyaparak, gen¢issizligisorunununtiimekonomikvetoplumsalboyutlariylaele
alinmis olup,nedenlerivesonuglaribelirlenerek,¢6ziimyollariaranmigvesorunlarin ¢oztiimiinekatkidabulunulmustur.
Bu kapsamda katilimcilar ilimiz i¢in biiyiik bir sorun haline gelen geng igsizligi konusunda sorunlara ¢éziim iire-
terek, ilimizde giderek artan geng issizlik sorununu mercek altina almiglardir. Genglerin igsizlik sorunu igerisinde
kaybolmalarina izin vermemek adina ¢oziimler iireterek bu politika metni hazirlanmigtir.
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“GENC ISSIZLIGI”
ANKET SONUCLARI

Proje kapsaminda “geng issizlik” kavramina yonelik genglerin bakis agisin1 ve durumu ortaya yonelik proje anket ¢aligmasi
diizenlenmistir. Anket ¢alismasi elektronik ortamda gergeklesmis olup, anket sorulari ve cevaplarina yonelik veriler asag1
paylasiimistir. Ankete toplamda 1200 geng katilmstir.

Cinsiyet: Yas:

ORG

38,7% 61,3% 75%
Katilimcilarin 46471 erkek, 736°s1 kadindr.

@ 1322
@ 2327
@ 28 ve Usti

18-22 yas araliginda 900 kisi, 23-27 yas araligin-
da 260 kisi, 28 yas tistii 40 kisidir.

Nerede ikamet Ettikleri: Egitim Durumu:

@ Yozgat @ Osrenciyim

@ Ankara @ Mezunum

® Kayseri ® '-!53 ns

@ Ankara o !—'59

@ istanbul @ ikiside

@ Konya @ Lise terk

@ Adana @ Yikselisans
@ Calisiyorum

En fazla katilim 813 kisi ile Yozgat ili olmustur.
Ankete, Yozgat'ta ikamet eden ve Yozgatli olup, farkl Katihmeilarin 464’ erkek, 7361 kadindur.
sehirlerde ikamet eden gengler katilim saglamigtir.
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Mezuniyet Durumu:
Katilimcilarin 534’ lisans programi mezunudur.

@ ilkokul

@ Ortaokul

@ Lise

@ Onlisans

@ Lisans

@ Yukseklisans
@ Universite
@ Ogrenciyim

Ogrenim Gérdigiiniiz Universite:
Toplamda 104 farkl: tiniversitede egitim goren katilimcilarin, 701°i Yozgat Bozok Universitesi 6grencisidir.

@ Yozgat Bozok Universitesi

@ Kastamonu Universitesi

@ Anadolu Universitesi

@ Kocaeli Universitesi

@ Cumbhuriyet Universitesi

O Gazi Universitesi

@ Sivas Cumhuriyet Universitesi
@ Diger

Ogrenim Gordigiiniiz Fakiilte:
Katilimcilarin 228’1 Egitim Fakiiltesi 6grencisidir.

@ Esitim Fakultesi

@ Fen Edebiyat Fakiiltesi

@ iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
@ ilahiyat Fakiiltesi

@ iletisim Fakiiltesi

@ Mihendislik-Mimarlik Fakultesi
@ Saglik Bilimleri Fakultesi

Aldiginiz Egitimden Memnun musunuz?
Katilimcilarin 517’si egitiminden memnun oldugunu belirtmistir.

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim

@ Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum
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Suan ki is Arama Durumunu Nedir?

Katilimcilarin 698’1 hala iiniversite 6grencisi iken; 186’s1 is aramaktadir.

@ Oirenciyim

@ is Aramiyorum

@® En Az 2 Aydir is Artyorum

@ En Az 6 Aydir is Ariyorum

@ is Aramaya Mezun Olduktan
Hemen Sonra Baglayacagim

@ Mezun Olduktan Sonra Bir Siire
Is Aramayi1 Disinmuyorum

Daha Once Calistiniz mi?
Katilimcilarin 682’si daha 6nce is deneyimine sahip oldugunu belirtmistir.

@ Evet
@ Hayrr

Mesleginiz ile ilgili Gerekli Bilgi, Donanim ve Kaynaga Sahip Olarak Mezun Olacaginizi

Diistiiniiyor Musunuz?
Katilimcilarin 392si yeterli donanima sahip olarak mezun olacagina inandigini belirtmistir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katlmiyorum

@ Kararsizim

@ Katlhyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Mezun Olduktan Hemen Sonra is Bulabileceginizi Diisiiniiyor musunuz?

Katilimcilarin 698’1 hala tiniversite 6grencisi iken; 186s1 is aramaktadr.

@ Kesinlikle Duglinmiyorum
@ Disinmiyorum

@ Kararsizim

@ Disunuyorum

@ Kesinlikle Dustiniyorum
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Yozgat’ta is Bulabilme Konusundaki Diisiinceniz Nedir?
Katilimcilarin 654’0 Yozgat ilinde is bulamayacagina inandig: belirtmistir.

@ is Bulabilirim
@ is Bulamam
@ Bir Fikrim Yok

Yozgat disinda farkh bir sehirde yasamayi diisiiniiyor musunuz?
Katilimcilarin 474° Yozgat ili disinda yasamay diistindtigiinii belirtmistir.

@ Kesinlikle Diisinmuyorum
@ Disunmuyorum

@ Kararsizim

@ Disuniyorum

@ Kesinlikle Distintiiyorum

is Arayisinda Kurum Tercihiniz Onceliginiz Nedir?

Katilimcilarin 893’ kamuda is bulmay tercih ettigini belirtmistir.

@ Kamu
@ Ozel Sektoér

@ Kendiisim
@ rarketmez
@ Her ikisi de

Is Bulamamaniz Durumundaki Planiniz Nedir?

Katilimcilarin 407’si is bulamam durumunda herhangi bir plani olmadigini belirtmistir.

@ Yurtdisina Gidebilirim

@ Kendi isimi Kurabilirim

@ Yiksek Lisans Yapabilirim

@ Henuz Bir Planim Yok

@ Kamuda calisabilirim

(O Daha gliglu tanidik

@ Kpss ales yds sinavlarina agirlik vermek
@ Askerligi mi yaparim
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Yozgat disinda yasamak istiyorum gilinkii:

Katilimcilarin 474’ Yozgat ili disinda yasamay: diistindtigiinii belirtmistir.

_ Sosyal imkanlarim yetersiz  429(%35,8)
_ Kendimi gelistirmek / ispatlamak istiyorum 580(%48)

Il Ailemden uzaklasmak istiyorum 46(%3,8)
I Cevre Baskisi / Ozgiir hissetmek istiyorum 136(%11,3)

[istemiyorum 3(%0,3)

is Bulmanin Oniindeki Engeller Nelerdir?
Katilimcilarin 812i yeterli is olanaklarinin olmadigini belirtmistir.

Veterl i olanaklarimin olmamas [ £12(%67.7)
is bulmami saglayacak _ 341(%28,4)

tanidiklarin olmamasi

Gcretterin dsiiizs [ 325(%32.2)
Uygun bir is bulamama /_ 336(%28)

dogru is firsati i¢in bekleme

Gerekli becerilerden yoksun_ 241(%20,1)
olma/is piyasasinin sahip ettigi
becerilere sahip olmama

Agilan pozisyonlarin tecriibe istemesi [N 440(%36,7)

ve tecriibe sahibi olmama

Nereden is bulacagimi bilememe _ 242(%20,2)
Calisma kogullarin zorlugu _ 232(%19,3)
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Liitfen is Arayisinda Kurumlarda Aradiklariniz?

Katilimcilarin 933’ kariyer ve kisisel gelisim imkani sunan bir kurumda ¢alismak istedigini belirtmistir.

I Kurum Kiiltiirii 539(%44,9)

I (cret 688(%57,3)
I river ve Kisisel Gelisim imkani 933(%77,8)

I <urum Esnek Galisma Saatleri 362(%30,2)
I s Garantisi 656(%54,7)

is Bulmak icin Gerektigi Diistiniilen Ozellikler

Katihmcilarin 841’i “kisisel iletisim becerilerinin” is bulmak icin gerekli oldugunu belirtmistir.

I Kisisel iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi 841(%70,1)
I (cndine giiven ve motivasyon 816(%68)
B Girisimci ruha sahip olma 727(%60,6)

I inovasyon/Yaraticilik 573(%47,8)

I Zamani etkin yonetebilme becerisi 589(%49,1)
I D-vanikiik / Stres altinda is yapabilme 594(%49,5)

B ciestirel diisiinme 469(%39,1)

B (= pati yetenegi 539(%44,9)

Pl takim Calismasi 619(%51,6)

is Aramada Kullandiginiz Yollari Nelerdir?

Katilimcilarin 665’1 6zel insan kaynaklar1 web sitelerinden is aradigini belirtmistir.

Sitelerinde Ozgeg¢mis Doldurmak

Posta veya Direk Ulastirmak

Sosyal Medya Araciliyla _ 346(%28,8)
tskUR Aracil le s Aramal | s01(41.¢)
Tanidik Vasitasiyla is Aramak _ 415(%34,6)

istemiyorum | 5(%0,4)
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Mezuniyet Sonrasi Uzun Siire issiz Kalmaniz Durumunda i¢inde Bulunabileceginiz
Psikoloji Ne/Neler Olabilir?

Katilimcilarin 407’si is bulamam durumunda herhangi bir plani olmadigini belirtmistir.

Aramaya Devam Ederim

Sosyal Cevrem Azalabilir _ 203(%16,9)
Dislanma Hissedebilirim _ 269(%22,4)

Aileme Bagimhlik Hissedebilirim_ 391(%32,6)
Kontroliimii Kaybedebilirim _ 184(%15,3)

Koti Aliskanliklara Yonebilirim - 94(%7,8)

Gelecek Hakkinda ki Duisiinceniz Nedir?

Son olarak katilimcilarin 430u gelecek hakkinda umutlu oldugunu belirtmistir.

@ Cok Umutluyum

@ Umutluyum

@ Bilmiyorum

@ Umutlu Degilim

@ Hic Umutlu Degilim

Ankete Yonelik Egitmen Degerlendirmesi:

Yapilan anket ¢alismasi akademik temelli bir arastirma pargasi olarak degil; genclerin istihdama genel bakis agilarini or-
taya koymak ve farkindalik yaratmak amaci ile Sorgun Genglik Dernegi tarafindan hazirlanmis ve uygulanmustir.

Toplam 1200 kisinin katilim gosterdigi anket ¢alismasinda kadin katilimci sayisinin fazla olmasi mutluluk vermistir.
Ancak anket sonuglarini degerlendirdigimiz zaman; birkag sene i¢cinde mezun olacak olan halen egitim géren gengle-
rin mezuniyet sonrasi “geng igsizlik niifusu” igerisinde uzun bir siire kalacag bilincine sahip olmasi ve bu siirecin dogal
bir siire¢ olacagini diisiindiigii ortadadur.
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“IS’TE GENC, ISTE YOZGAT”
CALISTAYLARI

< R T R
- ¥

2019-2021 yillar1 arasinda gergeklesen proje kapsaminda; 4 galistay programi diizenlenmis, 1 zirve programi
gergeklestirilmistir. Katilimcilar; 6zellikle Yozgat ilinde yasayan ve/ veya Yozgat ilinde egitim goren 18-30 yas
arasi genglerden olugmaktadir. Lisans egitim gordiigii profil igerisinde tiniversite kuliipleri ve / veya sivil toplum
kuruluslarinda gonilli faaliyetlerde bulunan oran ¢ogunlukta olmustur.

Yozgat bolgesinde yasayan gencler, engelli gengler, kadinlar, yeni mezunlar, uzun siireli issiz gencler, etnik azin-
liklara mensup kisiler ve kirsalda yasayan kisiler 6zel politika gerektiren gruplar gibi kendilerini istihdamda
dezavantajli durumda olan diger genclere 151k tutmasi adina Yozgat'ta geng istihdami alanindaki karar alicilar ve
uzmanlar ile bir araya gelerek Siirdiiriilebilir Geng Istihdami Politika Metninin hazirlanmasina gériis ve énerileri
ile katkida bulunulmustur.

Katilimcr se¢imi i¢in online bagvuru formu hazirlanmis ve se¢im siirecinde asagida belirtilen kriterlere gore seffaf bir
secim siireci yiiritiilmistir.

Secim Kriterleri:
’ Yozgat ilinde yasayan ve/ veya Yozgat ilinde egitim goren
’ “Geng igsizlik& istihdam” konularinda ilgili ve/ veya bilgili olmalar1

’ Herhangi bir kuliip ve / veya sivil toplum o6rgiitiinde goniillii/ {iye olmalar1

’ Projeye yonelik katki saglama motivasyonu olan

’ 18-30 yas arasinda olan

Katilimct listesi ¢alistay kronolojik sirasina gore listelenmistir.

Katilimc1 se¢iminden sonra katilimcilar i¢in Proje Egitmeni tarafindan proje konusu, proje igerigi ve katilacaklari
caligtaya yonelik Bilgi Paketi hazirlanmis ve elektronik ortamda paylasimi saglanmistur.

Katilimcilar gerek calistay siirecinde gerekse caligtay sonrasi proje konusu olan “Geng Issizlik & Istihdam” odakli yiiz yiize
ve ¢evrimici ¢aligmalarda yer almalar1 saglanmistir.
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.CALISTAY

KATILIMCI LISTESI

OO NOOUVIEA, WNBR

WINNNNNNNNNNRRRRRRRRBRRR
OCLVWRONAOAUBRWNROOLOMNGOCUDWNIERO

Abdulkadir
Aleyna

Ali

Alihan
Bahattin Furkan
Baris

Berk

Canan

Eda

Eda

Enes Kadir
Eren

Fatma
Fatma Ceren
Furkan
Harun
Kardelen
Mustafa
Nurali
Rabiya

Sefa

Serdar

Silay

Sunay
Siiheyl
Siimeyya
SAHINUR
Saziye Beyza
Tunahan
Yesim

TUGRULELGI
KOTUKGU
KOCAK
BUDAK
DEMIRTAS
AYDIN
SAHINGOZ
SELVi

GUN
KILING
UNAL
ARSLAN
KILICARSLAN
TEKDEMIR
TEMUZ
ARSLAN
YILDIZ
BABAYIiGIT
ALPAYDIN
ALTUNOK
HiLESiz
KARABULUT
KOCYIGiT
YILDIRIM
SEZGIN
ARSLAN
DURUSOY
TANYAL
HIZLI

iBiS
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I.CALISTAY

KATILIMCI LISTESI

OO NOOUVIEAE WNPR

WINNNNNNNNNNRRRRRRRRRR
OCLVWRORNAOAUBRWNROWLOMNGOCUDWNIERO

Ali Mert
Burak
Ceren Dilay
Cagla
Emine

Esat

Esra

Fatih

Haci Ahmet
Hamza
Hasim
Hatice
Havvanur
Hilal
iLTERiS KUTLUG
Kiibra Kevser
Mehmet
Mehmet Ali
Meryem
Murat
Nalin

Nihat

Sami

Suna
Siileyman
Siimeyra
Sule Nur
Tugba
Velat

Ziihtii Mert
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GOREN
SENCAN
GOKPERK
OcAL
SARUHAN
ATES
OZER
KAPLAN
DEMIR
YASAR
ERTEK
GOKHAN
BAY
AHMAD
ONAL
KIZILKAYA
BAYSAL
SENKAL
ARSLAN
ACECI
ERBEYi
BARLIN
YILMAZ
SAGEL
CiMEN
TUG
COSKUN
GEDIiK
SAHIN
YILMAZ

20¢€



IS’ TE GENC i§’ TE YOZGAT

221

Il.CALISTAY

KATILIMCI LISTESI

OCOoONOOTUVIA,WNR

WINNNNNNNNNNRRBRRRRBRERERERR
OWVWONOUBDWNROOVLONOCUD WNIRO

Abdulsamet
Ali Yasir
Buigra

Derya

Dilek
Edanur
Engin
Furkan
Furkan
Gilbahar
Hakan

Halil ibrahim
ilayda
Merve
Meryem
Meryem
Muhammet Mustafa
Mustafa
Nazire

Nuh
Oguzhan
Omer Faruk
Omer Faruk
Rabia
Reyhan
Sevil

Sibel

Vahip

Yusuf
Zeynep

ARAS
YAZICI
DOGAN
BOLUKBASI
SARIYERLIOGLU
SAHIN
KARATAS
AYDIN
HANSU
YILDIZ
KURT
POLAT
DOGANAY
DOGAN
ONALAN
EKINCi
AGAC
ALAN
CETiNKAYA
SEVIM
BiLGEHAN
GOZEL
GOZEL
SAHIN
KIYMAZASLAN
ALAN
AKALIN
OzALP
iMAMOGLU
BAHAR
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IV.CALISTAY
KATILIMCI LiSTESI

1 Abdulbaki Can AKTAY

2 Alperen AYAZ

3 Ayse UYAR

4 Aysegiil ALTUN

5 Burak Kaan KARAKAYA
6 Cafer SAHIN

7 Canan COSKUN

8 Deniz oGUL

9 Dogukan CELIKCi

10 Ebru KARABACAK
11 Emine ALAKAS

12 Enis YALCIN

13 Haci ibrahim ERDOGAN
14 Handan DIN

15 Havvanur AKARSU
16 Hiisnii KAYA

17 Irmak KOCBASI
18 Kaan DUzZGUN
19 Liibeyne NURDOGAN
20 Mehmet Mehdi YATGi

21 Melike ERTUNC
22 Merve DEMIR

23 Merve CAKMAK
24 Merve Nur CEYHAN
25 NURTEN KOCAGOZ
26 Rahmi DUYGU

27 Ramazan OZYER

28 Safiye GULSACAN
29 Sefa ERTUGRUL
30 Seyfullah KAYNAR
31 Yagiz MUDERRRISOGLU
32 Zeliha Nur KILING

33 Zeynep YILDIZ
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ZIRVE
KATILIMCI LISTESI

223

1 Abdulbaki Can AKTAY

2 Abdulkadir AKSOY

3 Ahmet Berkay KURT

4 Ali Mert GOREN

5 Alper SAHIN

6 Alperen SAHIN

7 Ana Rita MARQUES
8 Asiye Sevval AKGUN

9 Asligiil ARSLAN
10 Aysegiil COBANOGLU
11 Aysenur CAYLAK

12 Betiil BALIN

13 Beyza BAYINDIR
14 Bilal DORTPARMAK
15 Biisra BOLAT

16 Biisra YUCELSOY
17 Cansel YILMAZ

18 Cemre Nur ESMEK

19 Dilberay ORHAN

20 Dudunur DURAN

21 Ebru DEMIR

22 Eda BUYUKGOz
23 Emre Fatih 0zDiL

24 Enes YALCIN

25 Enes Kadir UNAL

26 Erencan UCAR

27 Ezgi Betiil ALKAN

28 Fatma Betiil UYAR

29 Fatma ERDEMIR
30 Fatma Nur EKINCI

31 Firdevs BENER

32 Fuat BOLUKBASI
33 Furkan YORMUS
34 Francisca PINTO

35 Gamze GUNGOR
36 Gizem Nur KARACA
37 Goézde OZMEN

38 Giildane OZARSLAN
38 Hamza YASAR

39 Hakan KURT

40 Halime ASLAN

41 Hasan Basri UNSAL
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SORGED

42 Havva Nur
43 Hiisnii

44 ibrahim

45 ibrahim

46 ikbal

47 ikbal

48 Keziban

49 Kiibra Kevser
50 Mahinur

51 Mazlum

52 Mehmet

53 Mehmet Furkan
54 Mehmet Mehdi
55 Melek

56 Melih Taha
57 Meliha

58 Merve

59 Merve Nur
60 Meryem

61 Mikail

62 Muhammed Batuhan
63 Muharrem Can
64 Mustafa

65 Mustafa

66 Mustafa

67 Muzaffer

68 Miicahit

69 Nagihan

70 Nisa Nur

71 Nisanur

72 Nurten

73 Ozlem

74 Rabia

75 Ramazan

76 Rumeysa

77 Rumeysa

78 Rumeysa

79 Safiye

80 Serhat Musa
81 Seyit Furkan
82 Simay

83 Sinan

84 Seyda

85 Tayfun

86 Tunahan

87 Veli Kagan
88 Veli

89 Yasin

90 Yasin

91 Zehra
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BAY
KAYA
DOGAN
YENiDOGAN
ALAN
TURHAN
BASER
KIZILKAYA
sULBU
KARADUMAN
AKIF

BAKIR
YATCi
GEDIK
NARGUL
YILMAZ
MURATOGLU
DEMIR
EKINCi
BULUT
ERBAY

EFE

AKGUN
ALAN
AYDOGAN
SAHIN
PARLAK
KAYHAN
SONMETE
ERDOGAN
KOCAGOZ
IRMAK
EKINCi
GUmUs
AGAN
iNCEKARA
GEDIK
GULSACAN
SELVI

UCAR
BASER
OzZDEMIR
UNGORMUS
ALTAN
HIZLI
YASAR
0zTURK
SELVI
SUZGEN
SEDIT

24



IS’ TE GENC i§’ TE YOZGAT

SORGED

SORGED

SORGUN GENCLIK
DERNEGI

yiiksek olmasi nedeni Tiirkiye Ulusal Ajansi- KA3 Yapilandirilmis Diyalog hibe programina proje bagvuru yapilmis

S ORGED- Sorgun Genglik Dernegi tarafindan Yozgat ilinin en fazla go¢ veren il olma sorunu ve geng issizlik oraninin
ve kabul edilmistir

Proje kapsaminda; “Yozgat ili 6zelinde genglerin igsizlik sorununa yonelik gengler tarafindan sorunun irdelenmesi
ve sorunlara yonelik gen¢ dostu politika 6nerileri hazirlanarak, genglerle istihdam odakli politika gelistiriciler, yasa
yapicilari ve karar vericileri bir araya getirerek 6nerilerini sunmalar1 hedeflenmistir.

Proje kabulii sonras: online bagvuru yontemi ile katilimci se¢imi yapilmis ve 2019 yilinin son ¢eyregi- 2020 yilinin
ilk ceyreginde yiiz yiize gerceklesen proje kapsaminda “Geng Istihdam ve Issizlik” temelinde dort ¢aligtay programi
diizenlenmistir.

Calistay programlarinda kullanilan metodoloji; yiiz ylize, deneyimsel 6grenme temelli, uygulama ve yansima grup
calismalar1 agirlikl interaktif yontemler biitiinii olarak belirlenmistir. Hedef kitlenin daha 6nce deneyimsel 6grenme
temelli bir programa katiim deneyimi olmadig1 i¢in ve genglik ¢calismalarina yonelik donanimi bulunmadig i¢in
calistay programyi; genclik caligmalari, geng istihdam konular: temelinde bilgi, beceri ve tutum gelistirilmesine yonelik
tiimden gelim yontemi ile planlanmistir. Program igeriginde; hedef kitlenin birbirini taniyarak giivenli alanda ¢aligma
ortami yaratilmasi, grup dinamigi uygulamalari ile takim ¢aligmasinin gii¢lendirilmesi, gérev ve arastirma ¢aligma-
lariyla “genglik caligmalar1” ve “geng istihdam” konularinda teorik bilgi kazanilmasi, yansima gruplari ile grup icinde
farkli diistince ve fikirlerin paylasilmasi, alaninda uzman Kkisilerin katilimi ile paneller diizenlenerek hedef kitlenin
farkli fikirleri gozlemleyip kavramsallastirmasi desteklenmistir.

Caligtay programlar tiger giin olarak yiiriitmis, tiim c¢alistaylarin akisinda gerekli donanim kazanimi sonras1 “Yozgat
ili 6zelinde geng issizlik” odakli mevcut durum analizi (GZFT Analizi kullanilmistir), Sorun Analizi ve Hedef Analizi
kapsaminda ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir. Dort grupta hedef kitle tarafindan hazirlanan analizler ve ¢6ziim Oneri
belgesi disaridan hi¢cbir miidahale yapilmadan ortak bir dokiiman haline getirilmistir. Kitabin “Politika Oneri Belgesi”
basgliginda sunulmustur.
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YOZGAT ILI OZELINDE
“GENG ISSIZLIGI”
VERILERI

alistay programlari kapsaminda iki oturum 6zelinde hedef kitle yansima gruplarina ayrilmis ve hedef kitle igin
hazirlanan dijital kiitiphaneden faydalanarak; Yozgat ili 6zelinde mevcut durumu ortaya koymalar: istenmistir.
Dijital kiitiiphane igerisinde Avrupa Strateji Belgeleri, Tiirkiye Kalkinma Planlari,

Geng Igsizlik ve Istihdam odakli akademik makaleler ve kitaplar, Bolgesel Strateji Belgeleri, Genglik ¢aligmalarinda
yiriitillen “Geng Istidam ve Girisimcilik” T-Kitleri, Il 6zelinde I3-Kur, Belediye vb. yerel kuruluslarin raporlari yer
almistir. Dijital kiitiiphane disinda internet ortaminda giivenilir kaynaklardan ayrica arama yapma imkan1 taninmistir.

Tiim yansima gruplarinin ¢aligmalar: tamamlandiktan sonra; her bir grubun ¢aligma tanitimlarini yapmalari i¢in gerekli
ortam saglanmis ve egitmen moderatorliigiinde yansima gruplarinin ortak ¢aligmasi olusturulmustur.

Yozgat ili 6zelinde Niifus:

2009 yilinda 487 bin olan Yozgat niifusu siirekli olarak go¢ vererek 2015 yilinda 419 bin seviyelerine kadar diismiistir.
Ardindan gelen 4 senedeyse ayni ¢izgide devam etmistir. Km2’ye 30 kisinin diistiigii sehrin su anda mevcut niifusu 421
bindir. Son 12 senede yalnizca 3 sene aldig1 go¢ verdigi gogten fazla olan Yozgat'in geriye kalan 9 sene niifus kaybettigi
goriilmektedir.

Yozgat Niifusu [ Erkek Niifusu J Kadin Niifusu

€) SORGED @ € sorged66 www.sorged.org 26¢€

2020 Yili Niifus Bilgileri 419.095.
(Bir onceki yila gore 2.105 azalmistir.)

%49,93 erkek, %50,07 kadin niifusu yer almaktadir.)
2017 Yili Niifusu 418.650 Yiizdelik Dilimi % -0.57

2018 Yili Niifusu 424.981 Yiizdelik Dilimi %1.51
2019 Yili Niifusu 421.200 Yiizdelik Dilimi % -0. 89

2023 de beklenen niifus: 305.000 olarak belirtilmektedir.
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Yozgat Niifusunun Yas Gruplarina Gore Dagilimi: Yozgat ili Niifus Artis Hizi:
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ISTIHDAM & ISSIZLIK VERILERI

Verilere gore; istthdam edilenlerin sayis1 Kasim doneminde, bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 145 bin kisi azala-
rak 28 milyon 169 bin kisi, istihdam orani ise 0,9 puanlik azalis ile ylizde 45,6 iken, istihdam edilenlerin sayis1 tarim
sektoriinde 147 bin, insaat sektoriinde 253 bin kisi azalirken, sanayi sektoriinde 102 bin, hizmet sektoriinde ise 152
bin kisi artmigtir. Istihdam edilenlerin yiizde 17,3’t1 tarim, yiizde 20,4t sanayi, ylizde 5,6’s1 insaat, ylizde 56,61 ise
hizmet sektoriinde yer almaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2019 yil isgiicii istatistiklerine gore; Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar: yastaki-
lerde issiz sayis1 2019 yili Kasim déneminde gegen yilin ayn1 donemine gore 327 Bin kisi artarak 4 Milyon 308 Bin kisi
olmustur. Issizlik orani 1 puanlik artis ile yiizde 13,3 seviyesinde gerceklesmis ve tarim dis1 issizlik orani 1,1 puanlik
artis ile ytizde 15,4 oldu.15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta issizlik orani ise bir dnceki yilin ayn: dénemine gore
0,9 puan artisla, %24,5 olmustur.

[sgiicii 2019 yili bir énceki yilin ayn1 dénemine gore 182 bin kisi artarak 32 milyon 477 bin Kkisi, isgiiciine katilma
orani ise 0,5 puanlik azalis ile yilizde 52,5 olarak ger¢eklesmis, 15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta igsizlik
orani bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 0,9 puan artisla, ylizde 24,5, istihdam orani ise 0,7 puan azalarak yiizde
32,6de seyretmektedir. Ayni1 donemde isgiicline katilma orani 0,3 puanlik azalisla ylizde 43,2 seviyesinde gergek-
lesmistir. Ne egitimde ne de istihdamda olanlarin orani ise bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 0,9 puanlik artisla
yiizde 25,2 seviyesindedir.

2019 déneminde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmadan ¢alisanlarin toplam calisanlar icindeki payini
gosteren kayit dist ¢alisanlarin orani, bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore 0,2 puan artarak %33,8 olarak ger¢eklesmis, ta-
rim dis1 sektorde kayit dis1 calisanlarin orani bir 6nceki yilin ayni dénemine gore degisim gostermeyerek %22,8 olmustur.
Buna nazaran kamuda istihdam artmis Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanligi'nin derledigi verilere gore, 2019
yil1 IV. doneminde toplam kamu istihdami 2018 yilinin ayni dénemine gore %6,7 oraninda artarak 4 milyon 644 bin kisi
olmustur.

15-64 yas grubunda issizlik orani bir 6nceki yilin ayn1 dénemine goére 1,0 puan artisla, %13,6, tarim dis1 issizlik
orani ise 1,1 puanlik artigla %15,5 oranina yiikselmistir. Bu yas grubunda istthdam orani 0,9 puanlik azalisla
%50,2, isgiiciine katilma orani ise 0,3 puanlik azaligla %58,1'dir. Mevsim etkisinden arindirilmis igsizlik orani
bir dnceki déneme gore 0,3 puan azalarak %13,2 oldu. Issiz sayisi bir 6nceki déneme gore 100 bin kisi azalarak
4 milyon 318 bin kisi olarak gerceklesmis, mevsim etkisinden arindirilmig istihdam orani bir 6nceki doneme
gore 0,2 puan artarak %45,9’a yiikselmistir.
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15 - 24 yaglan Isgiiciine
arasindaki geng Isgiiciine  katilma oram
niifus dahil olmayan  Labour force Issizlik orami
Population of young Istihndam niifus participation  Istihdam orani Unemployment
people age between 15 Isgiicii edilenler Issiz  Notin labour rate  Employment rate rate
Yillar - Years and 24  Labour force Employed  Unemployed force (%) (%) (%) Yillar - Years
Toplam - Total
Aralik - December 11.642 4860 3715 1144 6.782 a7 319 235 Aralik - December
2020 Ocak - January 11.646 4.925 3.730 1.195 6.721 423 320 24,3 2020 Ocak - January
$ubat - February 11.658 4.592 3.467 1125 7.067 394 297 245 Subat - February
Mart - March 11.669 4.210 3.244 966 7.460 36,1 278 229 Mart - March
Nisan - April 11.681 3.974 3.01 963 7.707 34,0 258 4.2 Nisan - April
Mays - May 11.693 4.015 3.038 a7 7.678 343 260 43 Mayis - May
Haziran - June 11.705 4.565 3.430 1.135 7.140 39,0 283 249 Haziran - June
Temmuz - July 11.716 4.984 3.566 1419 6.732 425 304 28,5 Temmuz - July
Adustos - August 11.728 4.980 a.7e7 1213 6.749 425 321 244 Adustos - August
Eyliil - September 11.740 4.948 3.705 1242 6.792 42,1 316 251 Eyliil - September
Ekim - October 11.752 4816 3.705 1.110 6.936 41,0 3ns 231 Ekim - October
Kasim - November 11.764 4.592 3.430 1.162 7.172 39,0 29,2 253 Kasim - November
Aralik - December 1775 4.500 3.286 1214 7.275 38,2 279 27,0 Aralik - December
Temel isgluclu gostergeleri
Main labour force indicators
[15-24 yas - age] (Bin kisi - Thousand person)
15 - 24 yaslan Isgiiciine
arasindaki geng isgliciine katilma orani
niifus dahil olmayan Labour force Igsizlik oram
Population of young Istihdam niifus participation Istihdam oram Unemployment
people age between 15 Isgiicii edilenler issiz Not in labour rate Employment rate rate
Yillar - Years and 24 Labour force Employed Unemployed force [&)] (%) (%)
Kadin - Female
Aralik - December 5.738 1.673 1.174 498 4.065 29,2 20,5 29,8
2020 Ocak - January 5.737 1.795 1.290 505 3.943 31.3 22,5 28.1
Subat - February 5738 1.682 1.242 441 4.055 29.3 21,6 26.2
Mart - March 5738 1.398 1.051 346 4.341 24.4 18,3 248
Nisan - April 5739 1.365 990 374 4.374 23,8 17,3 27,4
Mayis - May 5739 1.420 1.033 387 4.319 24,7 18,0 27,2
Haziran - June 5739 1.536 1.064 472 4.203 26,8 18,5 30,7
Temmuz - July 5.740 1.704 1.120 584 4.036 29,7 19,5 34.3
Agustos - August 5.740 1.741 1.175 566 3.999 30,3 20,5 32,5
Eyliil - September 5741 1.717 1.155 563 4.023 29,9 20,1 32,8
Ekim - October 5741 1.624 1.166 458 4117 28,3 20,3 28,2
Kasim - November 5742 1.586 1.139 446 4.156 27.6 19,8 28,1
Arahk - December 5.742 1.537 1.041 496 4.205 26,8 18,1 32,3
Temel igglicii gbstergeleri
Main labour force indicators
[15-24 yas - age] (Bin kisi - Thousand person)
15 - 24 yaslan Isgiiciine
arasindaki gencg isgiiciine katilma oram
niifus dahil oclmayan Labour force issizlik oram
Population of young Iistihdam nifus participation Istihdam oram Unemployment
people age between 15 Isgiich edilenler issiz Mot in labour rate Employment rate rate
Yillar - Years and 24 Labour force Employed Unemployed force (%) (%) (%)
Erkek - Male
Arallk - December 5904 EmiTe Z5aT a6 2T 54,0 a3,0 205
2020 Ocak - January 5.909 3.131 2.440 691 2778 53,0 41,3 221
Subat - February 5.921 2.909 2.225 684 3.011 49,1 37,6 23,5
Mart - March 5.931 2.812 2.193 619 3.119 47.4 37.0 22,0
Nisan - April 5.843 2.610 2.021 589 3.333 43.9 34,0 22,6
Mawis - May 5.954 2.594 2.005 590 3.359 43.6 33,7 22,7
Haziran - June 5.965 3.029 2.366 663 2.937 50,8 39,7 21,9
Temmuz - July 5977 3.280 2.446 835 2.696 54,9 40,9 25,4
Agustos - August 5.988 3.239 2.592 647 2.749 54,1 43,3 20,0
Eyliil - September &.000 3.230 2.551 880 2.769 53.8 42,5 21,0
Ekim - October 6.011 3.191 2.539 652 2.819 53.1 42,2 20,4
Kasim - November 6.022 3.007 2.291 716 3.016 49,9 38,0 23.8
Arahk - December 6.033 2.963 2.245 718 3.070 49,1 37.2 24,2

229

€) SORGED @ € sorged66 www.sorged.org



IS’ TE GENC i§’ TE YOZGAT

Gosterge:issizlik Oram (%)
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TUIK 2020 isgiicii verilerine gore; bolgesel isgiicii durumu verileri

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi 1.Diizey'e (12 bélge) gére istihdam edilenlerin sektarel dagilimi, 2019, 2020

The distribution of employment by sectors and classification of Statistical Region, SR Level 1 (12 Region), 2019, 2020
[15+ yas - age]

Tanm Sanayi Hizmet
Toplam Tanim Sanayi " Hizmet Agriculture Industry " Services
Total Agriculture Industry "’ Services (%) (%) (%)
1.Diizey
SR, Level 1 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2018 2020 2019 2020
Tiirkiye - Turkey 28080 26 812 5097 4716 7110 7036 15872 15060 18,2 17,6 253 26,2 56,5 56,2
TR1 istanbul
Istanbul 5778 5363 69 48 1839 1672 3869 3643 12 09 318 312 67.0 67.9
TR2 Bati Marmara
West Marmara 1384 1366 294 274 378 400 712 692 21,2 20,1 27.3 293 514 50,6
TR3 Ege
Aegean 4005 3765 824 728 1060 1084 2121 1953 20,6 19,3 265 2838 53,0 519
TR4 Dogu Marmara
East Marmara 2854 2802 349 321 1071 1072 1435 1408 122 15 375 383 50,3 50,3
TRS Bati Anadolu
West Anatolia 2788 2701 286 266 640 670 1862 1765 10,3 98 229 248 66,8 65,4
TRE Akdeniz
Mediterranean 3413 3321 674 661 667 657 2072 2003 19,8 199 195 198 60,7 60,3
TR7 Orta Anadolu
Central Anatolia 1272 1229 292 300 304 296 675 634 23,0 244 239 24,0 53,1 51,6
TRE Bati Karadeniz
West Black Sea 1732 1855 639 587 30 322 783 7486 36,9 355 17.9 194 45,2 45,1
TR9 Dogu Karadeniz
East Black Sea 1065 1005 484 415 145 156 435 435 455 413 13,6 15,5 40,9 432
TRA Kuzeydogu Anadolu
Northeast Anatolia 633 625 273 269 69 73 201 283 432 43,0 109 17 46,0 453
TRB Ortadogu Anadolu
Centraleast Anatolia 1124 1066 406 370 187 184 531 512 36,1 34,7 16,6 173 47,3 48,0
TRC Giineydogu Anadolu
Southeast Anatolia 2031 1914 506 476 441 451 1085 987 24,9 24.9 21,7 235 53,4 51,6

TUIK, isgiici istatistikleri, 2020
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TUIK 2020 isgiicii verilerine gére; en son mezun olunan alana gére isgiicii durumu

Isgiiciine
latihdam katilma orani
Igaizlik arani oranm Pogilation
Unermphy- Emplayment  nofl in kabous
Efitim dunsmi ve mezun oluikan alan Isgiich Igsiz Istihdam meni rate rabe force
{ISCED-F, 201 3) Labour force Unemployed Employed {3} %) [5%)
Lasi gradualed insiiuticn and fisld of education
(ISCED-F, 2013} 2019 2020 S 2020 2018 2020 P18 020 2019 P20 2019 2030
Taplam - Tatal 32548 30BT3 4469 4061 ZEO0B0 26 B12 13,7 132 457 428 530 493
Dhuma yarma bilmeyen
Meterale 1005 774 o2 T 913 T4 g2 a1 166 134 182 14,7
Okuma yazrma bilen fakat bir okul bitirmeyen
Literale but no school completed 1096  B&T 158 134 938 743 144 158 276 240 322 285
lkakul
Prirnary school 8968 BDE8 978  B18 7TE9z 7252 10,89 10,1 442 403 4096 44,8
ks gratim, oackul ve orta dengi meslsk
Prirnary education, juniar high schoal and
equivalent vocational school 6256 S5B47T 1023 930 5234 4917 16,3 159 426 333 508 46,7
Genel lise
High schaal 3422 3317 550 518 2872 280 16,1 158 455 41,8 547 485
Mesbek Hsesi
Vosational high schoal 3573 3480 548 503 3027 2088 153 14,4 562 52,7 851 81,6
Yiksehokul veys fakiile
Higher educatian 8227 B482 1123 1088 7104 7404 13,7 12,8 684 B54 783 750
Egitim
Education 1208 13248 123 120 1084 1128 10,2 848 66,6 B35 741 70,2
Sanat
Arts 217 242 43 174 169 19,7 1748 585 574 742 899
Begeri bilimler
Hurnanities 281 85 44 33 238 250 158 135 618 570 734 86,0
Diller
Langusges 182 173 24 138 150 14,7 134 834 530 744 B8
Sosyal bilimler va davranes bilimberi
Social and behavioural sciences 603 645 &7 103 506 542 16,1 180 G644 60,7 TEE 72,3
Garsecilik v enformasy
Journalism and inform ation 43 40 3 11 a3 29 B T 579 585 740 7B
Iy v yinetim
Business and administralion 2371 2a0m 333 319 2032 2083 14,3 133 88,6 E85 80,0 768
Hukisk
Law 215 26 18 13 187 207 B4 84 765 703 824 7BS
Biyelaji, cewne ve ilgili birimber
Biclogy, environment and relaled sciences 7o a0 11 3 a7 Fi| 145 115 7089 E7E 828 T7B4
Fiziki bilimiler
Physical sciences 167 168 8 23 138 145 165 138 68,3 675 818 783
Matematik v istatistik
Mathesalics and stalistics 7o ag 10 7 a9 B3 126 75 71,1 TOB 814 T7BS5
Biligirm ve iletisim teknalojilen
Information and commurication lechnologies 133 123 22 17 111 108 187 14,1 69,7 653 837 78,0
Mihendislik v milhendisik igler
Enginesring and enginesing lrades 936 a5 113 118 B23 BB 12,1 12,1 TEE TAT 873 849
imalat ve igleme
Manufaciuring and processing 174 156 30 2 144 135 17,1 138 856 620 791 71,7
Mimarlik we ingast
Architectise and conslrstion 318 346 57 &1 P82 2B5 180 177 86,1 E31 806 766
Tarim, armancilik WM“I“
Agriculiune, foresiry and fshery 162 156 24 12 138 144 146 7.4 68,7 634 804 753
Vaterinerlik
Velerinany 5o 54 7 4 52 50 12 7.7 72,3 753 814 816
Saflik
Healih 568 608 65 61 503 548 114 84 738 638 833 77,5
Refah [Sosyal hizmetier)
Wellare [Sockal senvices) 7o 7B 19 a0 58 20 71 56,8 48,8 748 64,8
Kigisel hizrmetler
Prrsonal sendces iTe 178 i 158 147 1.0 177 66,7 58,0 750 680
Is saghgi ve ulastirma hizmetler
Decupational health and ranspon services 7O 72 13 14 57 58 186 19,1 73,5 ETA 30,3 83,0
Gilvenlik hizretler
Securily sendces 125 124 7 7 117 117 58 6.0 G894 672 737 71,5
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YOZGAT’TA ISSIZLIK
MEVCUT DURUMU

Igsizlik oranienyiiksek 21.11 olaraklistede yer almaktadir.istihdam edilenlerin %80,5Erkek, %19,5Kadinolarak kayithdur.

Verilere gore; Kadin niifusun ¢alisma alani; imalat, toptan-perakende ticareti, temizlik hizmetleridir. Insan Saglig1 ve
sosyal hizmet alaninda kadin istihdam katilim orani %52 civarindadir. Kadinlarin en az istihdam oldugu ¢aligma alanlar;
gayrimenkul, kiiltiir sanat sektoridiir. Ingaat, kanalizasyon, atik yonetimi ve madencilik sektorlerinde kadin istihdam
katilim orani %174dir.

2018 y1il1 verilerine gore; Ar-Ge yapan isletme %8’le sinirli kalmaktadar.

Isletmelerin %88’i kalifiye eleman tercih etmiyor. Sektor; %30,9 toptan-perakende ticareti, %19 imalat, %18,3 insaat
sektoriinden olusmaktadir.

Yozgat ili 6zelinde; cografi yapi, karayolu, iletisim, enerji, OSB, KSS ekonomik ihtiyaglar1 kismen karsiliyor.

Sektorel bitylime i¢in; pazara yakinlik, demiryolu, saglik, turizm, yok kaynaklarinin bulunabilirligi ,is giicii, turizm,
altyapy, kalifiyeli personel, hammadde ihtiyaci var.

Son 5 yila yonelik igsizlik verilerine gore; 2017 yili igin genel issizlik oran1 %13,8 , 2018 y1l1 igin genel issizlik orani 18,3
iken 2020 y1il1 genel igsizlik oran1 %12,8 (TR 72 bolge istatistikleri) dir.

Genel igsizlik oran1 %12- %18 civarinda seyrederken; geng issizlik oran1 %20 - %26 araliginda seyretmekte ve gerek
bolgesel ortalama, gerekse ulusal ortalamanin iistiine ¢itkmaktadir. 15-24 yas arasi istihdama katilim verilerine gore;
egitim seviyesi ile igsizlik orani ters orantilidir. Egitim seviyesi diistiikge, istihdam edilebilirlik orani artmaktadir.

Yozgat ili 6zelinde issizligim en yogun oldugu sektorler; nitelik gerektirmeyen meslekler (%36.5), hizmet ve satis
elemanlar1 (%5.1), biiro hizmetlerinde ¢alisan eleman olarak belirtilmistir
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Yozgat is-Kur Verileri: iller ve Yillar itibariyle Temel Géstergeler

Degisim Degisim
2019 2020 (vil) 2019 2020  (Dénem)
(%) (%)
Eylil  Eylil %f‘l_'l‘" 2‘;"‘; |
Toplam 475 685 44,2 4.475 6.180 38,1
Acik is Ozel 473 685 448 4.450 6.077 36,6
Kamu 2 -100,0 25 103 312,0
Toplam 925 998 7,9 4.427 5.516 246
Toplam @ Erkek 728 803 10,3 3.327 4.375 31,5
Kadin 197 195 -1,0 1.100 1.141 37
e Toplam 61 - 22 102 363,6
Yerlestir Kamu Erkek 29 - 18 59 2278
e Kadin 32 . 4 43 9750
Toplam 925 937 1,3 4.405 5.414 229
Ozel Erkek 728 774 6,3 3.309 4316 30,4
Kadin 197 163 -17,3 1.096 1.098 0,2
Toplam 21.995 14.314 -34,9 21.995 14.314 -34,9
Kayith igsiz Erkek 7.584 -23,7 9.942 7.584 -23,7
Kadin 12.053 6.730 -44 2 12.053 6.730 -44 2
GEP - 115 -100,0
Aktif isgiicii iEP 174 169 -2,9 1.372 1.393 1,5
MEK 22 -100,0 138 65 -52,9
Toplam 7.667 680 91,1  24.419 7.580 -69,0
Bireysel Goriisme = Erkek 2.926 422 -85,6 11.906 4.939 -58,5
Kadin 4.741 258 -94.6 12.513 2.641 -78,9

Yozgat ili Ozelinde Ekonomi:

Tarim ve Hayvancilik: Tiirkiye pazarinda; Yesil mercimek, Seker pancari (Tiirkiye pazarindan), Bugday , Islenen tarim
alan1 597.333 hektardur.

Sanayi: Sanayi alaninda 6ncelikli il grubunda yer almaktadir. Yozgat ili Tiirkiye genelinde Kalkinmada 65.S1rada yer
almaktadir. TR72 adli programda Yozgat (2.Alt bolge), Sorgun(3.Alt bolge) de yer almaktadir.

Turizm: 2018 Gelen yabanci turist sayis1 1.212 iken, yerli turist 82.558 kisidir.
2018 Miizeleri ziyaret eden sayis1 9215 kisi olmustur.

Ekonomik Genel durum: 1574 ISLETME(Kiigiik S.) faaliyet gostermekte, toplam 5.227 istihdam edilmektedir. 3780
Sirket hizmet sektoriinde hizmet vermektedir. Sanayi sektoriinde 7333 kisi istihdam edilirken, biiyiik sanayide istthdam
say1s1 2106 dur. Il 6zelinde 3 Ticaret Borsasi, 5 Ticaret Sanayi Odas1 bulunmaktadir. (Paylagilan. Veriler Covid-19 salgini
oncesi verilerdir.)
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Yozgat ili 6zelinde sektorel dagilim:

Metal Uriinler(24. VE 25. NACE kodu) : Yozgat ilinde 81 Adet Metal Uriinler iiretim tesisi bulunmaktadir. Bu Sektérde
489 kisi istihdam edilmektedir. Metal iiriinler iiretimi diger sanayi tesislerine orani ytizde 15,22dir. Bu sektdrde ¢alisan
iscilerin diger sektorlerde ¢alisan iscilere orani yiizde 7,04 diir.

Gida Uriinleri (10- NACE kodu): Yozgat ilinde 84 Adet Gida Uriinleri Imalati iiretim tesisi bulunmaktadir. Bu
Sektdrde 1.794 kisi istihdam edilmektedir. Gida Uriinleri Imalatinin diger sanayi tesislerine orani yiizde 15,58dir.
Bu sektorde ¢alisan iscilerin diger sektorlerde ¢alisan isgilere orani yilizde 25,82dir.

Metalik Olmayan Mineral Uriinler (23- NACE kodu): Yozgat ilinde 66 Adet Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinleri
liretim tesisi bulunmaktadir. Bu Sektérde 1.046 kisi istihdam edilmektedir. Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerinin
tretimi diger sanayi tesislerine orani ytlizde 12,24’tiir. Bu sektorde ¢alisan iscilerin diger sektorlerde calisan is¢ilere orani
yiizde 15,06dur.

Kagit ve Kagit Uriinleri (17- NACE kodu): Yozgat ilinde 1 Adet Kagit ve Kagit Uriinleri Imalati iiretim tesisi bulunmak-
tadir Bu Sektorde 123 kisi istihdam edilmektedir. Kagit ve Kagit Uriinleri Imalatinin diger sanayi tesislerine orani yiizde
0,19dur. Bu sektorde ¢alisan iscilerin diger sektorlerde galisan iscilere orani ytizde 1,77dir.

Kimyasal Uriinler ( 20- NACE kodu): Yozgat ilinde 5 Adet Kimyasallarin Ve Kimyasal Uriinleri Imalat: {iretim tesisi
bulunmaktadir. Bu Sektérde 44 kisi istihdam edilmektedir. Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinleri Imalatinin iiretim diger
sanayi tesislerine orani yiizde 0,93 tiir. Bu sektdrde calisan iscilerin diger sektorlerde calisan iscilere orani yiizde 0,63 tiir.

Metal Cevherleri (07- NACE kodu): Yozgat ilinde 02 Adet Metal Cevheri iiretim tesisi bulunmaktadir. Bu Sektorde 97
kisi istihdam edilmektedir. Metal Cevherinin diger sanayi tesislerine orani yiizde 0,37dir. Bu sektorde ¢alisan iscilerin
diger sektorlerde calisan is¢ilere orani yiizde 1,40dur.

Mobilya (31- NACE kodu): Yozgat ilinde 101 Adet Mobilya Imalat iiretim tesisi bulunmaktadir. Bu Sektérde 194 kisi
istihdam edilmektedir. Mobilya imalatinin diger sanayi tesislerine orani yiizde 18,74 tiir. Bu sektorde calisan isgilerin
diger sektorlerde calisan iscilere orani yiizde 2,79 dur.

Kauguk ve Plastik(22- NACE kodu): Yozgat ilinde 46 Adet Kauguk ve Plastik Uriinleri Imalat1 iiretim tesisi
bulunmaktadir. Bu Sektorde 285 kisi istihdam edilmektedir. Kauguk ve Plastik Uriinleri Imalatinin tiretim diger
sanayi tesislerine orani yiizde 8,53 tiir. Bu sektdrde ¢alisan is¢ilerin diger sektorlerde ¢alisan iscilere orani yiizde
4,10 dur.

Jeotermal kaynaklar ve yerler : Konut 1sitma , Seracilik , Termal turizm

Yozgat/Catakbogazi, (Jeotermal)
Bogazliyan, Saraykent(Konut 1s1tma)
Sarikaya(Seracilik)

Sorgun, Yerkdy (Termal Turizm)
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YOZGAT ILI OZELINDE
“GENC ISSIZLIGI”
DURUM ANALIZI

Toplam 4 calistay programina 120, 1 zirve programina ise 91 gencin katilimi ile Yozgat ili 6zelinde “Geng Istihdamin
Oniindeki Engelleri” ortaya koymaya yonelik GZFT Analizi hazirlanmistir. Analiz galigmalar: siiresince genglere yonelik
kaynak ve rehberlik yapilmus, tiim ¢aligma gengleri tarafindan gengler i¢in hazirlanmistir.

GZFT Analizinde; Yozgat ili 6zelinde “genc¢ istthdam” 6zelinde Yozgat ilinin sahip oldugu gii¢lii yonleri, “genc is-
tihdam” 6zelinde Yozgat ilinin sahip oldugu zayif yonleri; “geng istthdam” 6zelinde Yozgat iline yonelik miidahale
edemeyecegi ama olumlu yonde etkileyecek firsatlar; Yozgat iline yonelik miidahale edemeyecegi ama olumsuz
yonde etkileyecek tehditler belirlenmistir.
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GUCLU YONLER

P Geng niifusun sosyal ilgiye agik olmasi ve genglerin 6grenmeye, yeniliklere agik olmasi.

P Ogrencilerin topluluk aracilig: ile mesleki yeterliliginin artmasi.

P Genglerin kaynaklara erisiminin yiiksek olmasi.

P Oncelikli bolge olarak genglerin tegviklerden yararlanma potansiyel, yiiksek olmast.

P Genglerin teknoloji kullanim oran1 %93.

PP Yozgatin geng ve dinamik bir niifusunun olmas:.

P Egitimli geng niifusun toplam niifusa orani yiliksek olmasi.

P Yore halkinin misafirperver olmasi.

P Bolgede yasayan genglerin kiiresel bakis agisina sahip olmasi.

P> Bolgenin bozulmamis bir dogaya sahip olmasi.

PP Jeotermal enerjinin seracilik igin uygun olmasi hayvanciliga uygun alaninin olmasu.

P Aydincik ilgesinde Ametist Taginin ¢ikarilmasi ve islenmesi.

P Camlik Milli Parkinin Tiirkiyenin ilk milli park: olmasi ve agag tiiriiniin sadece Kafkaslarda bulunmasi.
P> Seker Fabrikasinin olmasi ve pancari ve pancar iiretiminin olmasi kullanilabilir tarim arazilerinin var olmasi.
P Tarim ve Hayvancilia elverigligi ve verimli genis arazilere sahip olmasu.
pp Hava kirliliginin diisiik olmas.

P Aricilik ve bal tiretimi igin flora zenginligi Milli parkinin olmast.

P Ulasim aginin giiclii olmas: SIT Alanlarinin olmas.

P Hizli Tren giizergahinda olmas: Turizm alan potansiyeli olmasi.

pp> Biirokratik alanda temsil eden biirokratlar1 olmasi.

P is Diinyasinda etkili is insanlarinin olmas.

P Yurtdisinda Yozgath is insanlarinin olmasi.

pp Uranyum madeni bakimindan zengin

» Kamp alanlarin var olmasi.

P> Cekerek ve Musabeyli Barajlar1 - Alabalik Modern tarima elverisli cografi alanlarinin olmast.

P Kazankaya Kanyonunun 10 km uzunlugunda olmasi, dagcilik ve doga turizmi agisindan gok 6nemli bir potansiyele
sahip olmast.

PP Kerkenes Harabelerinin olmasi.

P> Salep yetistiriciligine uygun Parfiimeri sektoriine uygun ¢igekgilik, Tibbi aromatik bitki iiretimine uygun tarim
arazilerinin uygun olmasi

Pp> Sarikaya Roma Hamamr'nin kiiltiirel bir miras olmas1 ve UNESCO listesine aday olacak bir potansiyele sahip olmasi.

P Yozgat'n Alacahdyiik, Bogazkale, Hattusas gibi Hitit yerlesim yerlerine ve Peri Bacalari, Urgiip, Géreme vb. turizm
merkezlerine yakin olmasi.

PP Yozgat'in karayolu ve demir yolu agisindan ulagilmasi kolay bir noktada olmasi.

PP Yozgat'n Havaalanin agilacak olmasi.

PP Yozgat'in Biiyiiksehirlere yakin olmasi.

P Termal turizm igin yer alt1 sular1 bakimindan zengin olmasi.

P Farkli turizm etkinliklerine (trekking, dagcilik, yayla, doga, inang, termal kiiltiir turizmi vb.) hizmet verebilecek
turizm degerlerinin bulunmasi.

PP Yeni tesvik sisteminde ilin 5. Bolgede yer almasu.

pp> Organize Sanayi Bolgelerinin olmasi ve yeni OSB bolgelerinin olusturulmasi.

P> Giines Enerjisi Potansiyelinin olmasi.

P Kamp alanlarin var olmast.

P Et ve Siit Kurumu, Siit Fabrikasinin kapasitesinin gelistirilmesi.
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ZAYIF YONLER

P Yozgat'in cografi yapist ve idari boliinmesi; Il Merkezinin bazi ilgelere ¢ok uzak olmast,

PP Yozgat'in siirekli olarak gog vermesi.

P Carpik kentlesme ve kentsel doniisiimiin yetersiz olmasi.

P> Yozgat'n kiiltiirel ve turizm agisindan yeterince tanitilmamasi.

P> Koylerde yeteri derecede tarim ve hayvancilik faaliyetlerini yiiriitecek genglerin olmamasi.

P> Konaklama tesislerinin eksik olmasi.

Pp> Kaynaklarin etkin kullanilmamasi.

P> Girisimci ve sermaye yetersizligi ve girisimcilerinin bolgeye gekilememesi

P> Girisimciler arasinda ortaklik ruhunun olmamass, is etigi yoksunlugu.

P> Diisiik iicretle galistirilan niteliksiz elaman sayisinin fazla olmasi.

Pp> Proje kiiltiiriiniin yayginlagmamis olmas ve girisimcilerin cesaretlendirilmemesi

P Roma Hamamin UNESCO miras listesine ve 6ren yeri ¢evre diizenleme kapsamina alinmamis olmasi

P> Sicak su kaynaklarina yeterli derecede yatirim yapilmamasi

P [sbirliginin sivil toplum 6rgiitleri ve kamu kuruluslar: arasinda yeterince saglanamanis olmasi.

P> Yeteri kadar 6rnek girisimci ve isyerinin olmayist.

Pp> Kirsal turizm ve yoresel iiriinlerini pazarlayacak bir yapinin mevcut olmamas.

Pp> Halkin tarihi ve dogal giizelliklerin korunmasinin 6nemi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamas ve kirsal turizm
bilincinin gelismemis olmast.

pp> Bolgenin tanitim ve reklam yetersizligi.

Pp> Seyahat acentelerinin yetersiz olmasi ve farkli sehirlerden ziyaretci gekilememesi.

Pp> Sivil Toplum Kuruluglarinin yerelde ¢aligmalarinin yetersiz olmasi ve toplum igin yeterli diizeyde proje tiretememesi.

P> Genglerin nitelik kazanmak ve kendini gelistirmek adina gaba gostermemesi ve egitimlere katilmamast.

P> Teknoloji okur yazarligin diisiik olmasi.

P> Bozok Universitesi biinyesinde bulunan Teknoparkin aktif kullanilmamasi

Pp> Kamp alanlarinin yeterli tanitilmamasi

W Kariyer Merkezlerinin ve genglerin bir kariyer planlamasimnin olmamast.

W Genglerin sehre 6nyargili olmast.

P> Genglerin aktif katiliminin saglamamasi, olusturulan politikalarin igerisinde yer almamas.

P> Universitelerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz olmas..

P> Universitede 6grenci kuliip sayisinin yetersiz olmasi.

P Genglik derneklerinin sayisinin az olmast.

P Genglere yonelik kisisel gelisim programlarini yetersiz olmasi.

P> Universitenin yurt digi egitim ve staj faaliyetlerinin az olmast.

P> Genglere OSB’lerin tanitiminin yapilmamasi.

P> Genglerin Staj yapacagi nitelikli kuruluslarin yetersiz olmasi.

P Geng issizligi onleyici meslek edindirme programlarinin az olmasi.

P> Gengler ve kadinlar igin sosyal ve sanatsal faaliyetlerin ve mekanlarinin yetersiz olmast.

PP Sosyal aktivite merkezleri, siirekli egitim merkezleri ve spor komplekslerinin yetersiz olmasi.
P> Toplumun yeniliklere ve gelisime agik olmamasi.
PP Imkan kisith genglere yonelik 6zel istihdam politikalarinin yetersiz olmasi

P Cevrede giiglii illerin olmasi nedeni ile cazibe merkezi haline gelmemesi.
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FIRSATLAR

pp> Organize sanayi bolgelerinin olmasi

PP Jeotermal ve yer alt1 kaynaklarinin olmasi.

P> Bozok Universitesinin varligi

P> Bolgedeki orman varliklarinin fazlaligs

P Doga ve kis turizmi i¢in uygun alanlarin olmasi.

P Hizli Tren ve Havaalaninin agilacak olmast.

pp Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin Destekleri

Pp> Sorgun ve Bogazliyan ilgelerinde $eker fabrikalarinin olmasi.

P Merkez ve ilgelerin zengin yeralt1 kaynaklarina sahip olmasi.

P> Jeotermal kaynaklar ile saglik turizminin yapilabilmesi.

PP TKDK vasitastyla IPARD programinin bélgeye yatirimlari tesvik ediyor olmasi.
P> Tarih ve Kiiltiir Turizminin olmasi.

pp> Sarikayada Roma Hamaminin olmasi.

P Doga Sporlari i¢in Kazankaya Kanyonun olmasi.

pp> Hitit Medeniyeti - Hattusas

P Kuzey-giiney/dogu-bati yoniinde en 6nemli karayolu kavsaklarindan biri olmasi.
P> Tarih-Kiiltiir Turizmi rotasinda konumlanma, Urgiip-Géremeye yakinlik
P> [nan¢ Turizminin olmas.

P> Uranyum rezervleri

PP Ametist taginin ¢ikarilmasi ve islenmesi.

P> Giines enerjisi potansiyelinin olmasi.

pp> Siireyya bey barajinin sulama imkéni

P> Sorgun ve Cekerek ilcelerine Millet Bahgenin yapilacak olmasi.

P Geng dostu Sivil Toplum Kuruluglarinin olmast SORGED)

P> Bozok Universitesinin 6grenci kuliiplerini desteklemesi.

TEHDITLER

P> Sehirlere gogiin devam etmesi.

PP Kurumlar arasinda igbirliginin yetersiz olmas.

P> Tarim arazilerinde birgok sondaj galismasi yapildig igin gogiiklerin meydana gelmesi.

P> Daha once yapilan yatirimlarin atil olarak beklemesinin yeni yatirim ve yatirimeilar igin kotii 6rnek olusturmasi.

P Cografi ve iklim kosullarinin olumsuz etkisi

PP Bilingsiz altyapi ve iistyapilarin ¢ok olmasi ve sehir planlamasinin olumsuz etkisi

P> Turizm potansiyelinin artisina bagh olarak olusacak nitelikli personel yetersizligi

P> Kirsal turizmin agir1 ve kontrolsiiz gelisimi ile dogal ve kiiltiirel degerlerin dejenere olma, yozlagma, tahrip olma,
kirlenme ve elden cikma riski

PP Yozgat'n tanimi yerel diizeyde yetersiz kalmasi

PP Yerel ve geleneksel kiiltiirde zayiflama ve bozulmalarin yasanmasi

P Cevre kosullarina 6nem vermeyen is yerleri ve bireylerden dolay: dogal giizelliklerin tahrip edilmesi

P> Sirketlerin genglere yonelik staj ve istihdam planlamalarinin olmamas:
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YOZGAT ILI OZELINDE
“GENC ISSIZLIGI”
SORUN ANALIZI

EGiTiM ODAKLI SORUNLAR

P> il Merkezi ve Ilgelerde farkli egitim birimlerinin kurulmamast

P> Universitede kiiltiirel ve sosyal alanlara yonelik islevsel boliimlerinin agilmamast

P> Universitesinin akademik anlamda gelismesine olanak saglayacak ve diger iiniversiteler ile is birligini saglayacak
mekanizmalarin olmamasi

P Ogrenci Kuliiplerinin sayisinin yetersiz olmasi ve atil durumda olmast

P Universite imkanlarinin yetersizligi

P> Diisiik iicrete ¢alistirilan egitimsiz elaman sayisinin fazla olmasi

P> Sehrin imkanlarina yonelik is egitimlerinin yeteri kadar olmamasi: Tarima, yeralt1 kaynaklarina, tarihi zenginlikle-
rine yonelik lisans ve lise diizeyindeki mesleki egitimlerin yetersiz olmasi veya bulunmamasi

P Universitede girisimcilik calismalarinin olmamasi

PP Yeni ve geng girisimcilige yonelik yeterli diizeyde rehberlik edilememesi

P Geng girisimcilere yonelik sunulan imkan ve firsatlarin amag disinda kullaniliyor olmasi (Tabela sirketler sayisinin
fazla olmasz)

P> Kisisel ve mesleki egitimin yeterli olmamasi

P> Universite kampiisii igerisinde yeterli sosyal alanlarin olmamasi

P Universitede igsizligin olumsuz etkisini giderecek yeterli egitim, rehberlik, merkez desteginin olmamas: (Kariyer
ofisi, Girisimcilik ofisi)

P> Universitede meslekleri destekleyecek uygulama ve ¢aligmalarin yeterli olmamas.

P> Universite biinyesinde 6grencilere yonelik Avrupa ve genglik firsatlarinin yeterli tanitilmamas:.

PP Genglere yonelik kariyer planlama ve rehberlik desteginin yeterli olmamasi

P> Bozok iiniversitesinin STK’larla isbirliginin olmamasi

YATIRIM ALTYAPISINA iLiSKiIN SORUNLAR

Pp> Yozgat'in sanayici ve turizmcilere arsa tahsisinde kolayliklar saglanamamasi

PP Yatirim siireglerinin daha kolay ilerleyebilmesi i¢in kamu kurum, kurulus ve STK’lar ile isbirliginin yapilmamas:
P> Termal su kaynaklar1 konusunda yatirimcilara tesviklerin sunulmamasi ve bilgilendirilme yapilmamasi
P> Uluslararasi yatirimeilarin Yozgat'a yatirim yapmasi konusunda girisimlerin az olmasi

P Yozgat 6. bolge kapsaminda degerlendirilmemesi

PP Organize Sanayi'ye yatirimlar igin sunulan tesviklerin yetersiz olmasi

pp> Yatirimcilara yonelik uygun yatirim alanlarinin tespit ¢alismasinin olmamasi

P Geng Girisimciligin gok fazla desteklenmemesi ve yeterince tegviklerin verilmemesi

P> Kooperatif ve birliklerin sayisinin yetersiz olmasi ve kurulmasi igin yeterli girisimlerde bulunulmamas:
Pp> Yatirimcilara yardimer olacak, destek verecek birimlerin olmamasi

P> Tarim ve hayvancilik iiriinlerine yonelik sanayi yatirimlarinin tesvik edilmemesi

P Yozgat disindaki Yozgatli is insanlarinin, bilim adamlarinin bir araya getirilip, goriislerinin alinmamasi
P> Sehirde ulagim odakli hizli tren ve havaalani santiyelerinin yavas ilerlemesi

P ORAN Kalkinma Ajansinin geng girisimciler igin 6zel destek ¢agrisinin olmamasi
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SANAYi & SANAYILESME ODAKLI SORUNLAR

PP Sanayi bolgelerinin belirlenmesi igin fizibilite ¢aligmalarinin olmamasi

PP Sanayiye yonelik devlet desteklerinin tam ve yeterince dogru kullanilamamas:

PP Tarimsal iiriinleri isleyecek tesislerin olmamasi

P> Sanayi - Universite- Kamu - STK igbirliginin olmamasi

pp OSB’lerin tanitiminin yeterince yapilmamasi 6zellikle gengler tarafindan sirketlerin taninmamasi
P> Universite-Sanayi isbirliginin olmamasi ve 6grencilere staj imkaninin olusturulmamasi

P> Sanayide isbirligi kiiltiiriiniin olmamasi

P Geng issizligi onleyici meslek edindirme programlar: aktif sekilde kullanilmamas:
PP Yozgat disinda yasayan yatirimci insanlarin sanayiye destek vermek yerine gayrimenkul yatirim yapmalari

P Universite sanayi is birliginin yetersiz olmasi, iletisim eksikligi Universitenin staj konusunda belli bir politikas
olmamasi

P Teknoparkin cazip hale getirilememesi

PP Genglere yonelik destek sunan firma sayisinin az olmasi

P> Sanayi sektoriinde kalifiyeli eleman sikintis1 olmasi

PP Sanayide sendikalagma oraninin az olmasi Sanayide birim isgiicii maliyetleri yiiksek olmas1 Sanayide verimlilik-
ticret dengesizligi sorunu sehirde alt yap1 ¢aligmalarinin yavas ilerlemesi

P Schirde ulasim odakls hizli tren ve havaalani santiyelerinin yavas ilerlemesi

P> Enerji maliyetlerinin diisiiriilmesi yoniinde ¢aligmalarin olmamasi

P Ozel yatirimlarin desteklenmemesi

PP Sermaye birikiminin yetersizligi

P Yeterli is cesitliligine sahip olmamasi

P Ulasim ¢esitliliginin yetersiz olmasiolusturulmamasi

SiViL TOPLUM & SOSYAL ODAKLI SORUNLAR

P> Gengler ve kadinlar i¢in sosyal ve sanatsal faaliyetlerin ve mekanlarinin yetersiz olmasi.

PP Sosyal aktivite merkezleri, siirekli egitim merkezleri ve spor komplekslerinin yetersiz olmasi.
P> Universitede sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz olmasi

P> Gengler, Engelliler ve Kadinlara y6nelik Kiiltiir evlerinin olmamasi

pp> Carpik kentlesmenin olmasi ve kentsel doniisiimiin yetersiz olmasi

Pp> Sehir merkezi ve tiniversite arasinda ulagimin sorunlu olmasi

P> i1 ve Ilce Belediyeler arasinda ibirligini yetersiz olmasi

P> Atil binalarin degerlendirilmemesi

P> Festival, Fuar gibi sosyal faaliyetlerin az olmas:

P STK’larin aktif olmamasi ve hedef kitlesi i¢in yeterli faaliyetler diizenlememesi

P Geng odakli calisan STK sayilarinin az olmasi.

P Kamu Kurumlari, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslar: ve STK’lar arasinda isbirliginin az olmasi
P Yozgat'taki STK’larin proje iiretememesi ve proje kiiltiiriiniin olmamasi.

P STK’larda genglerin gondilliilik bilincinin olmamasi

P Mevcut STK’larin geng dostu ve istihdam odakli olmamasi

P STK lar ve 6zel sektor arasinda isbirliginin olmamasi
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TURIZM ODAKLI SORUNLAR

pp Yozgat'ta ilinde dogal giizellikler ve termal turizm alt yapis1 olmasina ragmen gerekli reklam ve tanitim faaliyetleri-
nin yapilmamasindan kaynakl turizm gelirinin diisiik olmasi.

P Kanunidiizenlemelerde “Yozgattermalkaynaklarin merkezi” ilanedilmisolmasinaragmen, yeterlidestek sunulmamaistir.

P inang turizm, doga ve spor turizmine ydnelik gerekli altyap: ¢aligmalar: yiiriitiilmemesi.

P> Kirsal turizm ve yoresel diriinlerini pazarlayacak bir yapinin mevcut olmamast.

PP Seyahat acentelerinin yetersiz olmasi ve farkli sehirlerden ziyaretgi ¢ekilememesi.

PP Konaklama tesislerinin eksik olmasi.

P> Tarihi roma hamaminin gerekli reklam ve tanitiminin eksik olmasi.

P> Kapadokya-Roma Hamami arasi turizm yolunun olusturulmamast.

PP Proje kiiltiiriiniin yayginlasmamis olmasi ve girisimcilerin cesaretlendirilmemesi.

P Roma Hamamin UNESCO miras listesine ve 6ren yeri gevre diizenleme kapsamina alinmamis olmasi.

PP Kerkenes Harabelerinin tanitiminin yeterince yapilamamasi ve turizme kazandirilmamasi.

pp Akdagmadeni ilgesinde bulunan Behram $ah Kalesi ve Selguklu Hilalinin tanitiminin yapilmamast.

PP Roma ve Hitit donemine ait kalintilara ulagtlamamasi, gerekli arkeolojik ortamin saglanamamasi.

P> il genelinde seyahat ve turizm firma sayisinin az olmasi ve bu alanda hizmet sektdriiniin gelismemis olmasi.

PP Yore insaninin dogal, tarihi, arkeolojik ve sanatsal degerlerin, korunmasi, gelistirilmesi ve 6nemi konusunda bilgi
yetersizligi ve alternatif turizm bilincinin gelismemis olmasi.

P> Siirekli go¢ vermesi, igsizligin fazla olusu, ekonomik yetersizlikler nedeni ile kirsal kesimde kalmak istenilmemesi

P Turizm, tarim, hayvancilik, el sanatlari, konaklama, gastronomi gibi sektorler arasinda entegrasyonun 6neminin
bilinmemesi.

PP Yozgat'in sahip oldugu kiiltiirel, sanatsal, arkeolojik ve doga giizellik ve 6zelliklerinin tanitimina yonelik ¢aligmalarin
yetersiz olmas

» Alternatif turizm, tarim, hayvancilik, el sanatlar1 gibi sektorlerin iiriinlerini pazarlayacak girisimlerin olmamasi, alt
ve {ist yapilarin bulunmayist.

P> Alternatif turizm potansiyeli alanlarinda konaklama ve sosyal tesislerin bulunmayzsu.

P> Diger sektorlerde oldugu gibi turizm sektorii i¢in de 6nemli finansman temini sorunlarmnin bulunmast.

PP Yoresel gastronomi ve el sanatlarinin gelecek nesillere tanitilmas: konusunda geng neslin ilgi ve istekli olmamasu.

> Arkeolojik kazi ve arastirmasi tamamlanmis arkeolojik sit alanin heniiz olmamast.
P> Yozgat’a ait gezi rehberinin olmamast.

PP Kiiltiir evlerinin olmamasi.

PP Sorgun Termal Otel’in turizm sektdriinde tanitiminin yeterli olmamasi.

pp> Kamp alanlarinin tanitiminin yetersiz olmasi.

P Turizm ve kiiltiir alanlarinin giris ticretlerinin yiiksek olmasi.

PP Alternatif turizm stratejilerinin yeterli olmamasi.

DOGAL KAYNAKLAR ODAKLI SORUNLAR

Pp> Uranyum madeni yoniinden zengin olup, madenin isletilememesi.

P> Termal kaynaklarin dogru ve etkin kullanilamamasr .

P> Yozgat, tarihsel ve kiiltiirel kaynaklarinin gesitliligi ve jeotermal kaynaklarinin bolluguyla 6nemli bir turizm potansi-
yeline sahip olmasina ragmen ilin turizm potansiyelini harekete gecirecek 6l¢iide turistik tesis altyapisi bulunmamast.

P> Kursun-¢ginko, demir, manganez, feldispat, kaya tuzu, kireg tas, tugla-kiremit, florit, grafit, uranyum ve ¢imento gibi
onemli ve tiretim i¢in degerli hammaddelere sahip oldugu jeolojik yapinin var olmasina ragmen gerekli ¢aligmalarin
yuriitiilmemesi.

» Orman alanlarinin , ormana zarar vermeden tiretime hizmet alanlar1 olarak kullanilmamasi.

P> Sicak su kaynaklarinin
P> Jeotermal kaynaklar, saglik turizminde kullanilmamasu.

Elektrik tiretimine yonelik ¢aligmalarin olmamast.
Ametist ve Kuvars taglarinin taniminin iyi yapilamamasi.
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TARIM, KIRSAL KALKINMA VE HAYVANCILIK ODAKLI SORUNLAR

P Yozgat ilinde kuraklik sorunu ve yeterli su kaynagina sahip olmamasi.

P> Verimli topraklarin dogru degerlendirilmemesi Tarimda makinalasmanin dogru kullanilmamas: Hayvanciliga ait
politikalarin yetersiz olmast.

pp Hayvanciligin tabiata bagli olarak gelenek yontemlerle yapilmas.

P> Hayvancilik faaliyetini yonetecek genglerin kirsal dayanismayi tercih etmemesi tarimda geleneksel yontemlerin
kullanilmasz.

P> Gerekli tegviklerin yetersiz olmas1 Yem sektoriindeki fiyat istikrarsizlig:

PP Organik tarima uygun olan arazilerin olmamasi.

PP Tarim ve hayvancilik alanina yeterli yatirim yapilmamast.

P> Plansiz ve Bilingsiz Tarimin yapilmasi.

P> Siirekli olarak ayni ve bolge sartlarina uymayan iiriin ekilmesi, modern tarim tekniklerinden uzak kalmak ve
geleneksel yontemlerle devam etmek

PP Tarim ve hayvanciligin yerinde desteklenmesine yonelik tesvik ve fonlarin yeterli olmamasi.

P> Tarim ve hayvancilikla ilgili bilgi ve egitimlerin yetersiz olmasi.

P> Ekilebilir alanlarin 2 milyon hektarinin kaybolmus olmasi( Imar, yanlis tarim vb. nedenlerle)

P> Tarimsal iiretim igin yash tohum ve aromatik bitkilere yonelik 6nlem ve politikalarin yeterli olmamasi.

P> Tarim ve hayvanciligin birbirini destekleyici iiretim yapmamasi Tarim alanlarinin bilingsiz kullanilmast ile tiretimin

yeterli olmamasi.
pp> Tarim ve hayvancilikta donanimli uzman ve personelin yetismiyor olmasu.

PP Aniz yakma sorununun giderilmesi igin tesvik-ceza yonteminin olmamasi.
P Ariciligin yayginlastirilamamasi ve tesviklerin yetersiz olmast.

P> Tarimsal ve hayvansal iiriin pazarlar1 ve borsalarinin olmamasi.
P Kaz yetistiriciligi ve kaz tiriinlerinin degerlendirilememesi.

pp> Tarim ve Hayvancilik Fuar ve Festivallerinin diizenlenmemesi.

P Tohumculugun gelistirelememesi ve bir merkezinin olmamast.

PP Tarima yénelik sanayinin olmamas.

PP Tarimda Jeotermal kaynaklarinin yeterli kullanilmamasi.

P Tarimsal sulama imkanlarinin yetersizligi

P Tarimsal tesvikli bir fabrikanin olmamasu.

PP Markalagma noktasinda girisimlerin yapilmamasi yetersiz kalmasi.
PP Tarima dayali sanayinin olmamasi.

P> Sertifikali tohum tiretiminin yapilmamast.

P> Kéylerde kooperatifler kiiltiiriiniin yaygin olmayis:

P> Tarim iiriinlerinin islenmesine yonelik tesislerin olmamasi.

PP Sebze meyve hallerinin olmamasi.
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POLITIKA ONERI BELGESI

Toplam 4 galistay kapsaminda 120, 1 zirve programina ise 91 geng katilim saglamistir. Ortaya koyulan sorunlarin “geng
istthdam” odakli ¢6ziimlenmesi ile yine gengler tarafindan politika oneri ¢aligmalar: diizenlenmis ve asagida siniflandi-
rilarak maddelenmistir.

EGiTiM ODAKLI C6ZUM ONERILERI

’H Merkezi ve ﬂqelerde farkli egitim birimleri kurulmalidir (Yeni Fakiilteler, askeri birlik ve egitim merkezi, polis
yiiksekokulu).

’Nitelikli insan yetistirme konusunda ortaokul ve iizeri egitime gore genglere MEB tarafindan meslek danismanliginin
yayginlastirilmas: konusunda proje yiiriitiilmesi.

’Yozgat 11 Milli Egitim Miidiirliigti, Bozok Universites kamu kurumlari, yerel yonetimler ve STK lar isbirliginde olus-
turulacak Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda; dezavantajli gocuklarin ve genglerin katilimi ile egitimin destek-
lenmesi ve geng istihdaminin tegvik edilmesi amaci geng istihdami arttirilmasi ve farkindalik caligmalari yiiriitilmesi.

’ Yozgat Is-Kur Miidiirliigii ve KOSGEB igbirliginde geng girisimciligin tegviki iin egitim, seminer, konferans vs. etkin-
liklerin arttirilmasi ve Destek Ofislerinin kurulmasi.

TC Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan III. Kademe (Lise Egitimi) ve YOK tarafindan 6n lisans ve lisans egitiminde
ogrenciler i¢in ISKUR-KOSGEB igbirliginde “Girisimcilik” egitimlerinin zorunlu hale getirilmesi ve Girisimcilik
uzmanlari tarafindan ticretsiz rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunulmasi.

’Yozgat ISKUR, Yerel yonetimler ve STK'lar isbirliginde, Geng Istihdam Ofisleri olusturulmasi ve is bagvurusunda
bulunacak genglere yonelik iicretsiz hizmet sunulmasi.

’ Yozgat Ticaret Sanayi Odas1 dnciiliigiinde mevcut yatirimcilara, yeni yatirimcilara, aile sirketlerine, esnaf vb. isletme-
lere ticretsiz egitim ve danismanlik hizmeti sunulmast.

Milli Egitim Bakanligi ve YOK onderliginde geng girisimciligin ve istihdamin desteklenmesine yonelik egitim ve
ogretim programlarinda yeni planlamalar yapilmasi.

’ Milli Egitim Bakanlig1 ve Bozok Universitesi isbirliginde Yozgat ili 6zelinde 15 yas ve iizeri genglere yonelik
il ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki, kisisel ve sosyal egitim programlari ve modiilleri diizenlenmesi.

’Yozgat ISKUR ve KOSGEB énciiliigiinde iiniversite dgrencileri ve meslek lisesi 6grencilere yonelik yeni ¢agin ihti-
yaglarina cevap verecek yetkinlikleri kazandirmaya yonelik Yeterlilik odakl: kisisel ve mesleki egitim programlarinin
ticretsiz sunulmasi (Orn. Endiistri 4.0 Dijital Yeterlilikler vb.)

’Mesleki egitimin istihdam edilebilirliginin arttirilmasr i¢in ulusal diizeyde “mesleki egitim reformu” yapilmasi.

’ Geng istihdamu i¢in gerekli olan bilgi ve tecriibeyi kazandirmak ve gencin is piyasasina girmesini kolaylagtirmak i¢in
mesleki egitim alanlarinda ve ulusal miifredata dayali olarak 3 yillik egitimle ¢esitli nedenlerle okul sistemi disinda
kalan 14-18 yas arasi genglere Milli Egitim Bakanlig1 ve Yozgat Mesleki Egitim Merkezi tarafindan ¢iraklik programi
verilmesi ve is imkani sunulmast.

’Yozgat genis ve el degmemis meralar1 sayesinde aricilik icin son derece iyi bir flora ya sahiptir. Bozok Universitesinde
Ziraat Fakiiltesi biinyesinde Aricilik Boliimii agilmast.

’ Bozok Universitesi biinyesinde 6grencilere yonelik Erasmus ofisi diginda Avrupa ve genglik firsatlarinin tanitilmasi ve
genglerin maksimum seviyede faydalanmasi i¢in AB Ofisinin olusturulmasi
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Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve TC Genglik ve Spor Bakanlig1 ortak ¢alismasi ile genglerin yetistiril-
mesi ve gelistirilmesi konusunda aileleri bilin¢lendirme ve ailelere yonelik temel egitimlerin diizenlenmesi .

’ Kiiltiir ve Turizm Bakanligrnin destekleriyle okuyan, okuma potansiyeli olan ve arastirma yapan genglere yonelik
kiitiiphanelerde iicretsiz danisman ve hocalarin bulundugu, ikramlarin sunuldugu ve teknolojik imkanlara daha
kolay ulagildig1 genglerin egitim-6gretim programlarinda daha verimli ¢alismalar yapabilmesi i¢in kiitiiphanelerin
daha donaniml1 hale getirilmesi.

Bozok Universite-Sanayi isbirligi gelistirilerek, boliimler ile alakali staj destekli programlarin planlanmasi ve
ogrencilere bu konuda gerekli ortamlarin saglanmasu.

’ Bozok Universite mezunlarinin sanayi odalar1 kapsaminda is imkanlarinin anlasmali olarak saglanmast.

’ Yozgat Sanayi ve ticaret Odasi biinyesinde Bozok Universitesi isbirliginde 6grencilere yonelik Yozgat ili sanayi ve
sektorler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesi.

’ Genglik ve Spor Bakanlig: ile Belediyeler isbirliginde tiniversite 6grencilerine yonelik kira destegi ve diisiik kira ticreti

belirlenmesi.

’Bozok Universitesi tarafindan tiniversite topluluklarinin geng istihdami desteklemeye yonelik ¢alismalar
ylritmelerinin tesvik edilmesi ve akademik havuzu tarafindan iicretsiz danigmanlik hizmeti sunulmasi.

’ Bozok Universitesi biinyesinde AB Ofisinin etkin ¢aligmasinin saglanmasi ve 6zellikle 1 sinif iiniversite grencilerine
yonelik Avrupa Firsatlar: tanitimina yonelik ¢aligmalar yiiritiilmesi.

’ Bozok Universitesi Universite koordinasyonunda kamu kurum temsilcileri , 6zel sektor temsilcileri ve gengler ile
alakali sivil toplum kuruluglari ile birlikte diizenli toplantilar yapilarak ortak proje ¢aligmalarinin tesvik edilmesi.
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TARIM, KIRSAL KALKINMA VE HAYVANCILIK ODAKLI COZUM ONERILERI

’TKDK, Oran Kalkinma Ajansi, Bozok Universitesi- Ziraat Fakiiltesi ve Yozgat Tarim I Miidiirliigii 6nderliginde
geng girisimciler ve bolge kalkinma istihdami i¢cin Kabala Meyve Bahgesinden ilham alinarak tiretimi artirmaya ve
istihdam alani olusturmaya yonelik yonelik meyve bahgeleri kurulmasi.

’KOSGEB ve TKDK onderliginde meslek elemanlar1 ve tarima ilgisi olan geng¢ girisimci ve ciftcilere egitim ve
danismanlik sunulmasi ve mali destek programlamayi yiiriitiilmesi ile kiiltiir mantar yetistiriciligi ile tarimsal
alanlarin dogru kullanimini artirmak, tarima elverisli olmayan arazilerden veriminin artirilmas.

’ Tarim Bakanligi, KOSGEB, TKDK ve Bozok Universitesi- Ziraat fakiiltesi isbirliginde geng girisimci ve ciftcileri hedef
alan ve kanatli hayvan, kaz cift¢iliginin korunmasi ve yayginlastirilmasi ile genglere istihdam imkani olusturulmasini
hedefleyerek egitim ve danigmanlik sunulmasi, 6zel mali destek programlari yiiriitiilmesi.

’ Tarim ve Kredi kooperatifleri tarafindan ciftcilere verilen iiretim destek tesviklerinin artirilmast.

’Tarlm ve hayvancilikla ilgilenen bireylerin Tarim ve Orman Bakanligrna bagli il miidiirliikleri biinyesinde zorunlu
ve detayl1 egitimler diizenlenerek “iiriin kalitesi ve verimliligi ve bilinci kazandirilmas1” ve “modern yontemlerle
tiretimin tegvik edilmesi.

’ Tarim ve Orman Bakanlig1 6nceliginde ve desteginde sanayi & tarim entegrasyonu i¢in katma deger saglayacak tiretim
fabrikalar1 kurulmas: igin 6zel tesvik programlarinin hazirlanmasi.

’Tarlm ve Orman Bakanlig1 Il Miidiirliigii tarafindan siit iiretimine yonelik modern teknik ve satig kriterlerinin
uygulanabilirliginin saglanmasi (6rs, geleneksel siit iiretimi, hijyenik olmayan kosullarda satis vb.) Yozgat 1l ve ilge
Tarim ve Hayvancilik Miidiirliikleri tarafindan yerel ciftcilere ve hayvancilikla ugrasan kisilere yonelik modern
tarim ve hayvancilik {izerine iicretsiz yerinde egitimler verilmesi ve rehberlik hizmeti sunulmasi

’ Bozok Universitesi kampiis alani igerisinde uygun arazilerin hobi bahgeleri, botanik bahgelerinin kurulmast.

’Yozgat Il ve ilge Tarim ve Hayvancilik Miidiirliikleri tarafindan gérevlendirilmis ziraat mithendislerinin bélgelerde
toprak analizi yapmasi ve katma degeri yiiksek iiriin ekimine yonelik halkin bilin¢lendirmesi.

’Yozgat Il ve ilge Tarim ve Hayvancilik Miidiirliikleri tarafindan ciftilik ver hayvancilik alanlarinin siki kontrol
politikasi ile yanlis iiretim, sulama ve besiciligin denetlenmesi.

’ Belediyelerin koordinasyonunda sehir iginde ve kampiiste 18 yas tistii genglere istihdam saglayacak iiretim tesisleri
kurulmasi.

’Genqlere tarim alaninda yeni istihdam ve is alanlar1 agmayi, genglere tarimda bilerek yatirim ve iiretim yap-
may1 6gretmeyi ve egitimli ve bilingli geng ¢iftciler yetistirilmesi icin geng girisimcilere tesviklerin verilmesi
ve Geng Cift¢i Akademisi egitimleri diizenlenmesi.

’ Tarim ve Ormanlig Il Midirligi dnciiligiinde “Siit Uretim ve Satis Birligi” kurulmas.

’Bozok Universitesi Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tarim il Miidiirliigii ve Ziraat Odast isbirligiyle alternatif
tarim driinleri gelistirilmelidir

’ TKDK énciiliigiinde Onbirinci Kakinma Planinda yer verilen “Seracilik ve Ortii Alt1 Yetistiriciligi Tesvigi” bin
Yozgat ilinde uygulanabilirliginin saglanmasi.
’ TKDK, Tarim Miidiirliikleri ve Ziraat Odasi Birlikleri 6nciiligiinde Aricilik agisindan 6nemli arazilerin belirlenmeli,

aricilarin bu arazilere yonlendirilmesi saglanmali ve gesitli ar1 irtinleri elde edilmelidir.

’ Tarim ve Ormanhg Il Midiirliigti ve TKDK igbirliginde Yozgat ili 6zelinde el degmemis arazi ve mera tespitinin
yapilarak, geng ciftcilere ticretsiz kullaniminin saglanarak, genglerin iiretimde yer almalarinin tesvik edilmesi.

’ Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan 6zellikle Gida sektoriinde hizmet veren biiyiik isletmelerin iiriin isleme ve
saklama odakli Ar-Ge ¢aligmalarinin tegvik edilmesi.
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’ TKDK’ nin hibe katkilariyla gengleri hedef alarak organik ve modern tarimda Jeotermal enerjiyi kullanarak organik
tarimda daha fazla verim elde etmek(jeotermal seracilik, topraksiz suda bitki ve sebze-meyve yetistiriciligi) ve geng
istthdama fayda saglamak i¢in modern ve organik tarim projesi gelistirilmesi.

’ TKDK, Tarim Miidiirliikleri ve Ziraat Odas: Birlikleri dnciiliiginde Tarimsal ve hayvansal {iriin pazarlar1 ve borsalar:
kurulmalidir.

’ TKDK, Tarim Midiirliikleri ve Ziraat Odas1 Birlikleri tarafindan koylerde kaz yetistiriciligi ve kaz iiriinlerinin
degerlendirilmesine 6nem verilmedir

’ TKDK, Tarim Miidiirliikleri ve Ziraat Odasi Birlikleri 6nciiligiinde tohumculuk gelistirilerek, Yozgatin bu konuda
merkez haline getirilmesi saglanmalidir.

’ TKDK, Tarim Midiirliikleri ve Ziraat Odasi Birlikleri 6nciiliigtinde Yozgat Bolgesinde iiretilen tirtinleri pazarlayan
tarimsal tesvikli fabrika kurulmalidir

’ TKDK, Tarim Midiirliikleri ve Ziraat Odasi Birlikleri 6nciiliigiinde Hayvan atiklarindan enerji elde edilmeli, anizlar:
ve giibreleri kullanarak enerji tiretilmelidir.saglanmalidur.

’ TKDK, Tarim Midiirliikleri, Ziraat Odas: Birlikleri ve Muhtarliklar énciiliigiinde Koylerde kooperatifler kurulup,
arazi toplulastirilip tarim yapilmalidir.

’ TKDK, Tarim Midiirliikleri, Ziraat Odas1 Birlikleri dnciiliigiinde Yozgat'ta yetisen tarim iiriinlerinin islenmesine
yonelik tesis kurulmalidir

’ TKDK, Tarim Midiirliikkleri, Ziraat Odasi Birlikleri 6nciiligiinde Organik tarim ve hayvancilikla ilgili sebze meyve

halleri yapilmalidirsaglanmalidir.

’ Yozgat'in Markalagsma noktasinda sikintilarin giderilmesi i¢in kisa vadede siit ve siit {iriinleri, et ve et iirtinleri ve
tarim riinleri gibi alanlardan marka degerine sahip iriinlerin ¢ikarilmalidir.

TKDK, Tarim Miidiirliikleri, TSO, Ziraat Odas1 Birlikleri dnciiliigiinde Hasat iiriinlerinin tanitim ve satisinin
yapildig: fuarlar diizenlenmelidir.
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TURiZM ODAKLI COZUM ONERILERI

’ Yozgatin bir cazibe alani haline gelmesi ve ¢cevrenin diizenli hale gelmesi i¢in T.C Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile
Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 isbirligi icinde stratejik ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

’ Yerli ve yabanci turist ¢ekebilmek i¢in kentsel tanitim projelerine 6nem verilmesi.

’ Jeotermal alanlarin tanitiminin daha ¢ok yapilmasi ve daha aktif hale gelebilmesi icin Bozok Universitesi - Tip
Fakiiltesi 6grencileri ile koordine sekilde galisilarak, Saglik Bakanlig: ve Kiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan
ilde Geriatri Merkezi kurularak istihdam yaratilmasi

’ Yozgat ilinde 6zellikle saglik turizminin gelismesi icin T.C Turizm ve Kiiltiir Bakanlig1 koordinasyonunda Turizm
Acenteleri yapilarinin olusturulmasi ve yerli- yabanci turist sayisinin arttirilmast.

’ Kiltir ve Turizm Bakanlig ve yerel basin tarafindan Kerkenez, Roma Hamami, Kazankaya Kanyonu, Biiyiik
Nefes, Camlik Milli Parki, Divali Koyt Magaralari, Alisar Hoyugii, Konaklar gibi tarihi ve kiiltiirii olan yerlerin
restore edilerek, tanitim yapilmasi ve turist ziyaretlerine agilmasu.

’ Camlik Milli Parkinin yerli ve yabanci turist gekebilmesi ve turizmle ilgili istihdam alaninin olusturulasi igin Yozgat
Belediye Baskanlig1 ve Kiiltiir Turizm Bakanlig1 ile koordine bir sekilde Bungalov evleri ve hobi bahgeleri olustu-
rulmasi.

’ Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan Yozgat ili i¢in kis turizmi desteklenmesi ve teleferik kurularak, Parasiit,
Doga yiiriiytisleri ve genglik kamplari gibi alternatif tatil opsiyonlar1 sunulmasi.

’ Yozgat Valiligi, Sorgun Kaymakamligy, Kiiltiir ve Turizm Il Midiirliigii ve Sorgun Belediyesi onciiliigiinde Kerkenes

Harabelerinin tanitimi yapilmali ve turizme kazandirilmalidir.

’ Yozgat Valiligi, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii ve Sarikaya Belediyesi énciiliigiinde Kapadokya-Hatusas arasi turizm yolu
olusturulmahidir.

’ Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii ve Belediyeler onciiliigiinde Yoresel yemekler ve Arabasi (Ara-ag1) marka iiriin haline
getirilmelidir.

’ Yozgat Valiligi, TKDK, ORAN Kalkinma Ajansi ve Belediyeler 6nciiliigiinde Kiiltiir Evleri kurulmalidir.

’ Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii ve Belediyeler nciiliigiinde tur firmalar ile goriisiilerek turizm tanitimina agirlik
verilmelidir.

’ Sorgun Kaymakamlig, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii, Sorgun Belediyesi ve Sorgun Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanligi
tarafindan Sorgun Termal Otel’in turizm sektoriinde tanitimi yapilmalidir.

’ Yozgat Valiligi ve Belediyeler tarafindan Jeotermal altyap1 degerlendirilmeli, Sorgun-Saraykent-Sarikaya Bolgesi cazibe
merkezi haline getirilmelidir.

’ Yozgat Valiligi, Aydincik Kaymakamligi, Aydincik Belediyesi, Cekerek Kaymakamligi ve Cekerek Belediyesi tarafindan
Turizm potansiyelin canlandirilmasina yonelik Kazankaya Kanyonu turizm bélgesi olarak degerlendirilmeli ve Cekerek
Baraj Golii su sporlarina agilarak rekreasyon alanlari olusturulmali ve bu alanda tesislesme tamamlanmalidir.
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YATIRIM ALTYAPISINA iLiSKIN ¢OZUM ONERILERI

’ Yozgat'in sanayici ve turizmcilere arsa tahsisinde kolayliklar getirilmelidir.

’ Ulagtirma ve Altyapi Bakanlig tarafindan yatirim plani kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilen Yozgat ili Havaalani ve
Hizli Tren Projelerinin tamamlanma siirelerinin kisaltilmasi saglanmali.

’ Yozgat Valiligi ve Muhtarliklar isbirliginde koy hizmetleri (alt yapi, yol, su vb.) takibinin ve denetiminin giiglendiril-
mesi.

’ Yozgat Valiligi, TSO’lar, KOSGEB, ISKUR, ORAN Kalkinma Ajansi ve Belediyeler tarafindan yatirim siireg-
lerinin daha kolay ilerleyebilmesi i¢in kamu kurum, kurulus ve STK’lar arasinda bir kurul olusturulmas.

’ Yozgat Valiligi Koylere Hizmet Gétiirme Birligi, Yozgat Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Yerel Belediyeler tarafin-
dan termal su kaynaklar1 konusunda yatirimcilara tegviklerin sunulmamasi ve bilgilendirilme yapilmasi.

’ Yozgat Valiligi, Ticaret Odalar1 ve Yerel Belediyeler tarafindan uluslararasi yatirimcilarin Yozgata yatirim yapmasi
konusunda girisimlerde bunulmasi.

’ Kalkinma Bakanlig: tarafindan tegvik sitemi revize edilmeli, Yozgat 6. bolge kapsaminda degerlendirilmelidir.

’ Ticaret Odalari, KOSGEB, TKDK, ISKUR ve Yerel Belediyeler yatirimcilara yonelik uygun yatirim alanlarinin tespiti
yapilmalidir.

’ Ticaret Odalari, KOSGEB, ISKUR ve Yerel Belediyeler organize Sanayi’ye yatirimlar i¢in sunulan tegvikler artirilmalidur.
’ Geng Girisimciligin ¢ok fazla desteklenmesi ve tesviklerin artirilmasi

’ Sanayi ve tarimda 6lgek bazli kooperatif ve birliklerin kurulmali ve desteklenmelidir.

Tarim Miidiirliikleri, Ziraat Odas1 Bagkanliklar1 tarim ve hayvancilik tiriinlerine yonelik sanayi yatirimlarinin tesvik
edilmeli

’ Yozgat Valiligi, ORAN Kalkinma Ajanst, ISKUR tarafindan Yozgat disindaki Yozgatli is insanlarinin, bilim adamlarinin
bir araya getirilip, goriiglerinin alinmasi

’ ORAN Kalkinma Ajansinin geng girisimciler i¢in 6zel destek ¢agrisi agmasi.
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SANAYi & SANAYILESME ODAKLI COZUM ONERILERI

’ 11 6zelinde sanayinin gelismesi icin ilgili Bakanlik koordinasyonunda Organize Sanayi bélgelerinin kurulmasi ve esitli
alanlarda gelistirilmesi i¢in Yozgat Sanayi ve Ticaret Odasi, yerel belediyeler ve Inan Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifi gibi
kurumlara destek verilmesi.

’ TC Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan kayit dig1 galistiran isveren ve kayit disi calisan isci
denetimlerinin sikilagtirilmasi ve ceza oranlarinin yiikseltilmesi.

’ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 6nciiliigiinde Yozgat ilinde Giines Tarlalari kurulmasina yonelik tesvik politika-
larinin gelistirilmesi.

’ Yozgat'ta olusan kalifiye personel eksikligini gidermek amaciyla var olan veya olusturulmasi diisiiniilen mobilya
sektorti i¢in her tirli yogunluga, kriz donemine hazir elemanlar yetistirebilmek i¢in “Mobilya Ustaciligi, Mobilya
Tasarim1” Egitim programlar: diizenlenmesi, Mobilya Fuarlar: diizenlenmesi.

’ Yozgat ISKUR ve KOSGEB isbirliginde isletmeler arasinda ortak ¢aligma alanlarinin neler oldugu konusunda bilgilen-
dirme ve farkindalik caligmalari yapilarak, isletmeler arasinda kiimelesme ¢alismalar: yiiriitiilmesi.

’ Yozgat Belediyesi ve Yozgat TSO tarafindan mobilya sanayiinin gelismesine yonelik alt yap1 ve iistyap1 ¢alismalarinin
diizenlenmesi.

’ Sanayi - Universite- Kamu - STK isbirliginin artirilmasi, sanayi firmalarina yonelik geng istihdam tegviklerinin
arttirilmasi.

’ Yozgat ISKUR ve KOSGEB isbirliginde Yozgat ili 6zelinde Endiistri 4.0 gemberi icinde modern yonetim ve stratejik
stireglerin ilerlemesine yonelik Stratejik Planlama ¢aligmalarinin yapilmasi.

’ [s-Kur ve ORAN Kalkinma Ajansi énderliginde Sanayide alisila gelmis sektorler diginda Yozgat'in iklim sartlari-
na ve jeopolitik konumuna gore farkli sektorlerde katma deger yaratacak iiretimlerin yapilmasinin saglanmasi.

’Yozgat TSO, ISKUR, Belediyeler ve SORGED tarafindan OSB’lere ziyaret diizenleyerek genglerin sirketlerin
taninmamast ve is insanlariyla bulusturulmasi
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SiViL TOPLUM VE SOSYAL ODAKLI COZUM ONERILERI

’ Belediyeler ve Yozgat Valiligi isbirliginde Gengler ve kadinlar i¢in sosyal ve sanatsal faaliyetlerin diizenlemesi,
sosyallesebilecegi ve istihdama da katk: saglayacak oyun sahalarinin olusturulmasi ve bunlarin sosyal medya ve
tanitimlarla desteklenmesi.

’ Belediyeler tarafindan her yas araligina hitap edebilecek agik ve kapali ortak sosyal, kiiltiirel ve spor yagam alanlar1
tasarlanmasi.

’ Yozgat Belediyesi tarafindan il genelinde sanat ve kiiltiir faaliyet cesitliliginin arttirilmasi ve modern miize alanlari
olusturulmasi Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigii ve Belediyeler isbirliginde Yozgat i¢cin modern sehir yapilanmasi ve
planlamas: yapilarak, Yozgat halkinin sosyal ihtiyaglarina cevap verilerek gen¢ gociin azaltilmas.

’ Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ve Belediyeler isbirliginde Yozgat'in potansiyel olanaklarini kullanilabilir hale
gelmesi i¢in yerel halk katilimli yeni planlamalar yapilarak, uygulanabilir stratejiler gelistirmesi.

’ Bozok Universitesi ilgili fakiilte mensubu akademisyenler olugturulan “Yatirim Danisma ve Destek Komitesi”
kurularak, yeni yatirimcilara yonelik rehberlik ve danismanlik hizmet sunulmasi.

’ Yozgat Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilge Belediyelerinde mevcut olusturulan Genglik Meclislerinin aktif hale getirilmesi
ve “Geng Istihdami1” konusunun éncelikli ve zorunlu ¢aligma alani olarak belirlenmesi.

’ Yozgat Valiligi- Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii koordinasyonunda geng¢ odakli ve geng dostu STK ve Universite
Kuliip sayilarinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi ve 6zel destek programlari olusturulmast.

’ Yozgat Belediyesi tarafindan Otobiis ve sefer sayilarinin artirilmasi, yakin olan durak giizergahlarin degistirilmesi,
toplu tasima araglarina ait yollarin otomobil ve kamyonet araglarindan ayri olarak yapilmast.

’ Yozgat Belediyesi tarafindan kentsel doniisiim, ¢evre diizenleme, peyzaj calismalarinin arttirilmasi.
’ Yozgat Belediyesi tarafindan sanat, kiiltiir ve spor alanlar1 ¢esitlendirilmesi.

’ TSO’lar ve Belediyeler tarafindan Festival, Fuar gibi sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

€) SORGED @ € sorged66 www.sorged.org 50¢



IS’ TE GENC i§’ TE YOZGAT

TESEKKUR YAZISI

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen, Sorgun Genglik Dernegi Koordinatérliigii ve Yozgat Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiiniin ortakliginda yiiriitiilen, proje kapsaminda diizenlenen galistay ve zirve programlarinda “Geng Issizlik
ve Geng Istihdam” odakli alaninda uzman ve karar verici konusmacilarimizin katilimz ile konu odakli igbirligi saglanmast
desteklenmistir. Bu kapsamda ;

Sn. Alim Sariaslan - Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uzmani

Sn. Eren Bolat - Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uzmani

Sn. Erkut Ekinci - Sorgun Belediye Bagkani

Sn. Hakki Yurtlu - Yozgat 11 Sivil Toplumla Iligkiler Miidiirii

Sn. Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii - Taner Yildiz

Sn. Sinan Celik - Yozgat Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagskani

Sn. Ibrahim Akdas - Yozgat Ticaret Il Miidiirii

Sn. Selim Tiirker - Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Yozgat Il Koordinatérii

Sn. Serdar Arslan- ORAN Kalkinma Ajans1 Uzmani

Sn. Memis Sezen - ORAN Kalkinma Ajansi Yozgat Yatirim Destek Ofisi Koordinatori

Sn. Timur Yildiz - ORAN Kalkinma Ajansi Yatirim Destek Uzmani

Sn. Abdiilkadir Karaduman- Yozgat Calisma ve Is Kurumu Is ve Meslek Danigmani

Sn. Zehra Karci - Yozgat Calisma ve Is Kurumu I ve Meslek Danigmani

Sn. Emre Deniz - Yozgat Caligma ve Is Kurumu s ve Meslek Danigmani

Sn. Mehmet Cagatay Ates- Kolay Grubu Kurucusuna

Sn. Onur CIFTCI’ye, Gontllilerimiz Ali Mert GOREN’, Ana Rita Marquese, Francisca Vieira Pinto'ya Projenin
yayginlastirilmasina ve genglere ulastirmasina katk: saglayan kiymetli Yozgat Basin Mensuplarina ve proje faaliyetlerine
katilim saglayan biitiin genglere Sorgun Genglik Dernegi adina tesekkiir ederiz.
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