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“Bu proje T.C. icisleri Bakanhgi Sivil Toplumla iliskiler
Genel Midirliigli tarafindan desteklenmektedir.”
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T.C. icisleri Bakanligi, Sivil Toplumla Iliskiler MUdarligd’nce desteklenen,
PRODES programi kapsaminda Sorgun Genclik Dernedi (SORGED) tarafindan “iS’te
Farki Sen Yarat” baslikli proje 0110.2021 - 30.06.2022 tarihleri arasinda yarutdlmastar.

Degisen dinyada toplumlarin gelecedi konumundaki genclerin ihtiya¢c duyduklari yetkinlikler, fark-
I disiplinlerin alan yazinlarinda siklikla 21. yUzyil yetkinlikleri baslidi ile karsimiza ¢ikmaktadir. Global
diinyada rekabetin artmasiyla genclerimizin fark yaratan bireylere dénismesi kacinilmaz oldu. is diin-
yasinin genclerden bekledigi beceri ve yetkinlikleri erken yaslarda edinen gencler is hayatinda ba-
sarili oluyor ve yasitlarinin dénline geciyor. Isverenler takim calismasina yatkin, analitik distnebilen,
dijital yeterliliklere sahip, liderlik yetenedi olan, sorumluluk sahibi, problem ¢ézme yetenegdi olan, bil-
gi okuryazarhgdi, esneklik ve uyum, dretkenlik gibi 2Vinci yUzyil yetkinliklerine sahip mezunlar ariyor.

Projemiz ile bu dénUsim silreclerine gencleri dahil ederek mesleki gelisimlerine katki sunul-
masl, boylelikle genclerin 21. YlUzyilda ihtiyac duyulan becerileri kazanmalari hedeflenmistir.

Projemiz Genclere is dunyasini, girisimciligi, farkli disinme ydntemlerini gbstererek hem Kkari-
yerlerine hem bakis acilarina dokunmay! amaclamistir. Klresellesen dinyaya uyum saglayabil-
mek icin gereken 21. Ylzyil yetkinlikleri, teknolojiyi, girisimciligi, problem ¢dzme, analitik ve ta-
sarim odakh disinmeyi alaninda editmenlerle yaygin egitim metotlarini kullanarak 6gretmistir.

Projemizin faaliyetlerine toplamda 365 genc katiimistir.
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Projemiz kapsaminda “Sosyal Girisimcilik Egitimi” 18-19 Aralik 2021 tarihlerinde diizenlenmistir.

Egitim programi ile gengler “Sosyal Girisimcilik” egitiminde, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve
devlet sektoriiniin kesisim noktasinda bulunan sosyal girisimcilik diinyasini daha yakindan tanima
firsati buldu. Egitimin sonunda gencgler sosyal girisimcilik felsefesiyle tanismis ve Tiirkiye ve Diinya’daki
iyi ornekleri incelemis, sosyal girisim diisiince yapisini ve yontemlerini kisisel yasaminda kullanabilecek
ve hayalindeki sosyal fayda fikrini hayata gecirmek icin gerekli teknik becerileri kazandilar. Ortaya ¢ikan
fikirler, girisimler gercekten de kayda deger, iiretken fikirlerdi. Bununla birlikte olaylara farkli yonlerden
bakmayi, sorunlara yeni ¢6ziimler getirmeyi ve grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigini 6grendiler.
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Projemiz kapsaminda “Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Egitimi” 25-26 Aralik 2021
tarihlerinde diizenlenmistir.

Egitiminin Amaci; Bu Egitim ile katihmcilarin, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme konusundaki
farkindaliklarini  artirmak, vyaptiklan ya da yapacaklari igsin dogasini sorgulamalari-
na yardimc olmak, kendi alanlari ile ilgili yorumlar yapabilmelerini saglamak ve bu-
beceriyi nasil kazandirabilecekleri konusunda ipuglari vermek amaglanmistir.  Ayri-
ca katilimclarin  “Elestirel Diisiinme” bakis agisini kavramalarn, aktarilacak metodolojiyi
kullanarak stratejik diisiinme, problem ¢6zme ve karar alma becerilerini gelistirmek hedeflenmistir.




Projemiz kapsaminda ”Taklm Callsma5| Egltlml” 15-16 Ocak 2022 tarlhlermde diizenlenmistir.

Egitim ile kathmclarin, iletisim becerilerini kullanarak hedefleri dogrultusunda moti-
ve olmalarini, grup i¢i dinamikleri ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirip, takim ruhu yara-
tarak sinerji olusturmalan saglandi. Egitimde bir ekibin ihtiyag duydugu, gerekli bilgi ve
becerilerin yaninda takimi motive edici teknikler anlatilmistir. Oyunlarla, érneklerle ve grup ¢alismala-
riyla desteklenen egitim sonunda takim liyeleri daha etkin olarak ¢alismalara katilmayi 6grenmistir.
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Projemiz kapsaminda“Etkili Sunum ve Topluluk Oniinde Konusma Egitimi” 22-23 Ocak 2022
tarihlerinde diizenlenmistir.

Egitim ile genglere, etkili sunum yapma ve topluluk Oniinde kendi-
ni rahat ve etkili bir gsekilde ifade edebilme gibi yetkinlikler kazandirilmistir.




Projemiz kapsaminda Girisimcilik ve inovasyon Egitimi” 29-30 Ocak 2022 tarihlerinde diizenlenmistir.
* Girisimcilik kavrami

* inovasyon/yenilik nedir?

* Girisimci olmayi etkileyen faktorler

* [novasyon Stratejisi

* Basarili Girisimcilerin ortak 6zellikleri

* Girisimcinin sahip olmasi gereken o6zellikler

* Girisimcinin is kurma siirecindeki temel adimlari

* Basarili bir is fikri belirlemek

* Uygulamali is plani gelistirme konular islenmistir.
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Projemiz kapsaminda ”Etk|I| IIet|§|m Tekmklerl Egltlml" 19 20 Mart 2022 tarlhlerlnde diizenlenmistir.

Bu egitim, katilimcilarin etkili iletisim kurmayi 6grenerek diger kisiler ile daha saglikli diizeyde etki-
lesime girme yetenegi kazanmalarini hedeflenmistir. Etkili iletisim Teknikleri Egitimi sayesinde kah-
limcilar, iyi bir anlatici ve dinleyici olmak icin gereken ozellikleri 6grenerek ve uygulayarak 6grendiler.

‘\‘ SIVIL TOPLUMLA, |

ILISKILER k




Projemiz kapsaminda“Sosyal Medya Yoneticiligi Egitimi” 26-27 Mart 2022 tarihlerinde diizenlenmistir.

Bu egitimle katilimcilar, sosyal medya yoéneticiligi egitimi sayesinde sosyal medya sitelerini etkin
sekilde kullanabilecek hale gelmislerdir. Katihmcilar profesyonel sayfalar olusturabilmeyi, etkin se-
kilde yonetebilmeyi, calismalari ve diizenli igerik iiretimlerini nasil yapabilecegini 6grenmistir.
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Projemiz kapsaminda “Tasarim Odakli Diisiinme Egitimi” 21-22 Mayis tarihlerinde diizelenmistir.

Yaratici ve Tasarim Odakh Disiinme egitimi katiimcilarin yaraticilik becerilerini gelistirmeyi ve inovas-
yona dair dogru bir bakis acisi elde etmelerini amaglamigtir. Tasarim odakli diisiinme egitimi ile kat-
limcilar, bir is yapis ve diisiinme bigimi olarak tasarim odakh diisiinme siirecini, adimlarini ve araglari
ni uygulamalarla kesfedildi. Tasarim odakl diisiinme yontemleri ile katihmcilarin problem ¢6zme, karai
verme, zor durumlar yonetimi, yaraticilik ve inovasyon yetkinliklerinin gelisim konular gibi islenmistir



tarihlerinde diizenlenmistir.

Egitim ile katthmcilarin, iletisim becerilerini kullanarak hedefleri dogrultusunda moti-
ve olmalarini, grup ic¢i dinamikleri ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirip, takim ruhu vyara-
tarak sinerji olusturmalan saglandi. Egitimde bir ekibin ihtiyag duydugu, gerekli bilgi ve
becerilerin yaninda takimi motive edici teknikler anlatilmigtir. Oyunlarla, 6rneklerle ve grup ¢alismala-
riyla desteklenen egitim sonunda takim liyeleri daha etkin olarak g¢alismalara katilmayi 6grenmistir.
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Projemiz kapsaminda“Liderlik ve Girisimcilik Egitimi” 4-5 Haziran 2022 tarihlerinde diizenlenmistir.

Bu egitimde katilimcilar liderligin tanimini, liderlerde bulunmasi gereken o6zellikleri, giri-

simciligin tanimini, girisimcilerde bulunan o6zellikleri, girisimcilik tiirlerini, girisim fikrine na-

sil karar verilmesi gerektigini ve bir isletmenin nasil kurulur konularinda egitim almigstir.




Projemiz kapsammda “21. Yuzyllda Geng Olmak” Call§tay| 11 Haziran 2022 tarihinde diizenlenmistir.

Degisen diinyada toplumlarin gelecegi konumundaki genclerin ihtiya¢ duyduklar yetkinlikler, fark-
h disiplinlerin alan yazinlarinda sikhkla 21. yizyil yetkinlikleri bashgi ile karsimiza ¢ikmaktadir. Glo-
bal diinyada rekabetin artmasiyla genglerimizin fark yaratan bireylere déniismesi kaginilmaz oldu. is
diinyasinin genglerden bekledigi beceri ve yetkinlikleri erken yaslarda edinen gengler is hayatinda ba-
sarih oluyor ve yasitlarinin 6niine gegiyor. isverenler takim ¢alismasina yatkin, analitik diisiinebilen, di-
jital yeterliliklere sahip, liderlik yetenegi olan, sorumluluk sahibi, problem ¢ozme yetenegi olan, bil-
gi okuryazarligi, esneklik ve uyum, iiretkenlik gibi 21’inci yiizyil yetkinliklerine sahip mezunlar ariyor.
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21%inci ylzyil becerilerine sahip nesillerin yetismesi icin genglerin yari veya tam zaman-
i olarak sivil toplum kuruluslarinda ve sirketlerde c¢alismal, gonillilik ve staj yapmali.

Lise ve universite caglarinda genclerin dinleyerek degil, diisiinerek, konusarak, uygulaya-
rak, yaparak ve yasayarak yaygin ve sargin 6grenme modellerini kullanarak egitim almalidirlar.

Gengler lise ve Universite ¢aglarinda igerigin  yaninda vyetkinlik gelistirme-
yi misyonlarinin bir pargasi olarak algilamali, lise ve ({iniversite miifredatlari-
na temel vyetkinlik gelistirme egitimleri ve 21. yiizyil vyetkinlikleri eklenmelidir.

Programlar, genclerin yetkinliklerini deneyimleyip gelistirebilecekleri sekilde yeniden kurgulan-
mali.

Lise ve Universitelerde genglik galismalarinin ve genglik galisanlarinin sayisinin artirllmasi saglan-
mali.

Universitelerde genglerin 21 vyiizyil yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda daha ¢ok
onem verilmeli ve diplomanin yaninda bu yetkinlikler 6grenim ¢iktisi olarak verilmelidir.

Calistay programin sonunda bu onerilerin yer aldigi bir rapor hazirlandi.
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Projemiz kapsaminda “Organize Sanayi Bolgesi Ziyareti” 17 Haziran 2022 tarihinde diizenlenmistir.

Yozgat organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren fabrikalar ziyaret edildi.
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Genel Miudirliigii tarafindan desteklenmektedir.”

IS'TE FARKI
SEN YARAT

O O Q sorceD @ @) sorged66 www.sorged.org



